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元朗公立中學校友會鄧英業小學 

2023-2024 年度周年校務計劃書 

使    命 
培育英賢  進德修業 

 

校    訓 
勤 孝 友 誠 

 

辦學宗旨 
 

 提供優質教育 

 德、智、體、群、美五育並重使具有各類潛質的學生 

有機會發展所長 

 發揚校訓：勤、孝、友、誠的精神 

 教導學生以服務人群為人生目標 
 

發展方針 

 

塑造健康校園 精進教學品質 涵養公民責任 實現全人教育 
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發展目標 

 

 學生方面 

 培養學生自學能力，擁有良好的學業基礎，成就「終身學習」的目標。 

 培養學生良好的品德，勇於承擔責任，孝、悌、忠、信，尊重別人。 

 提供多元化的課外活動，培養學生強健的體格；提高對藝術的欣賞及創作能力，令學生擁有充實的校園生活，提高對學校的歸屬感。 

 

 

 教師方面 

 鼓勵教師進修，終身教育，建立學習型組織。 

 鼓勵教師建立良好形象，為學生樹立良好榜樣。 

 改善教師的福利，增加教師的歸屬感。 

 

 

 學校管理方面 

 加強校方與家長的溝通及聯繫，促進雙方衷誠合作。 

 提高決策過程的透明度，鼓勵教師及家長提出意見及參與校政。 

 增加教職員溝通的機會，積極交流意見，建立良好的合作氣氛。 

 完善學校設施，創造良好的教學及學習環境。 
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現況分析 
 

 強項 

 辦學團體在區內紮根多年，聲名顯赫；校董會對學校極其信任，給予學校莫大的支持，屬會學校間關係緊密，能夠互相支援。 

 自評機制成熟，能從檢討校情，分析持分者意見，綜合後制訂學校方案計劃。 

 家長對學校信任度非常高，而家長教師會更是學校重要的合作夥伴，積極配合學校發展，能發揮家校合作精神。 

 舊生會組織架構已經成熟，與學校關係密切，能發擇凝聚力，團結校友，協助校務發展。 

 學校與外界關係良好，有利於為學校爭取更多外間資源，促進學校未來發展。  

 隨著近年附近私人屋苑落成，周邊環境得以改善，帶動社區設施增加，給予學校資源作更多元化的發展。 

 學校行政架構清晰，分工明確，教師具團隊精神，能有效推行政策，而且富經驗教師的比例較多，能帶領新進教師，就學生問題和教學方
法交換意見。  

 校風淳樸，師生關係良好，學生守規受教且樂於聽取師長的意見而改善自己的行為表現。 

 學校重視和支持教師的專業發展，能在教師的工作安排和時間上協調和配合。 

 教師富使命感，盡責認真，並且積極裝備自己，緊貼教育新趨勢，致力營造優質教學環境 

 新入職的年輕教師，引入新思維，為教師團隊注入新動力，有助學校發展。 

 

 弱點 

 近年人事變動較大，年輕教師教學技巧有待磨練；資深教師卻不易接受將新科技結合教學，若新舊教師意見出現分歧，亦需時間磨合，若

處理不善，將成為內耗。 

 現今社會家庭問題複雜，尤以天水圍區為甚，學生問題難於與家長合作解決。 

 部份家庭對學生支援不足，特別是家長社經地位較低之家庭，家長未能掌握管教子女的技巧，學生除了有行為或態度偏差的問題，亦未能

延續學校對學生之要求，更甚是對子女的期望不高。 

 鑑於社經地位及知識水平，家長在家未能協助子女延續學習，特別是閱讀及英語發展。  



元朗公立中學校友會鄧英業小學 2023 至 2024 年度發展重點 

塑造健康校園  精進教學品質  涵養公民責任  實現全人教育 
 

 

6 

 學生自理和自律的能力仍有待改善，生活作息混亂，學習時專注力弱，知識難於鞏固。 

 部份學生對學習的自信心偏低，對自我要求亦不高，視野也有待擴闊。  

 校內電子教學設備未足以應付電子教學發展的需要。 

 

 契機 

 政府增撥資源，落實改善公營小學中層管理人手，增加中層管理人員人數比例，除有助舒緩教師壓力，更能提供晉升機會，有助於教師專

業發展，更有助學校未來發展。 

 設立「特殊教育需要統籌主任」職位、「學校一校一社工」政策及一系列優化措施，令有特殊教育需要的學生能夠得到更到位的支援。 

 全方位學習津貼恆常化，並且給予學校靈活運用的空間，能支援學校在現有基礎上更大力推展全方位學習。 

 政府及社會人士持續對有經濟需要的家庭增加資助及支援，讓同學亦有著同等的學習機會，對提升自信心及能力感亦有幫助。 

 因應抗疫，學校不時為學生籌措相關服務，例如安排醫療機構到校提供注射疫苗服務，羅致口罩、快速測試劑等，並因利乘便，惠及區內

幼稚園，因而與鄰近幼稚園建立起友好關係，有助於改善學校收生情況及了解幼小銜接的問題。 

 

 危機 

 學校位處天水圍邊陲，地理位置局限收生人數及質素，加上疫情影響，跨境學童人數由高峰突轉為零，加上全港學生人數結構性下降，學

校面對收生不足問題，對學校未來發展及規劃造成影響。 

 自 2019年開始，不斷受社會事件及新冠疲情等事件影響，三年內多次停課或以網課形式的學習，除影響整個學習階段的規劃與進度，更

是難於跟進及作及時的補救。 

 世界急遽變化，社會日趨複雜，學生的價值觀受到衝擊，加上資訊科技發達，網上資訊泛濫，網課更促使學生更容易沉迷於網絡世界，不

良風氣影響學生學習與成長。 

 資深教師及中層行政人員相繼退休或離職，青黃不接，繼任老師需要時間累積行政經驗。 

 爆發英文科老師離職潮，不利於學校推動英文科發展。 

 不同學習需要的學生，包括非華語學童人數較以往增多，需要不同類別的特殊教育支援大為提升；而且班上學習差異大，教師施教困難。 

 長期停課在家亦嚴重影響學生的個人發展，包括社交能力及抗逆力，需要輔導的學生人數不斷增加。 
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三年期的關注事項 (第二年) 

 

1. 配合電子學習及各科學習策略，持續發展學生自主學習能力。 

2. 以高參與、多展示的體驗式學習，發展學生探究精神。 

3. 優化生命教育，弘揚中華文化，做好班級經營，校園滿溢關愛。 

4. 加強發展體藝、科研及話劇，啟發學生潛能，培養多元興趣，營造動感校園。 
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關注事項及本年度發展重點 
 

關注事項 目  標 推展科組 

1. 配合電子學習及

各科學習策略，持

續發展學生自主

學習能力。 

1.1 優化校本的電子學習平台，靈活運用學時，促進同

儕交流互動 *。  

 

資訊科技組、學術組、創科及環保

教育組、課程組、學習支援組、中

文科、英文科、數學科、常識科、

視覺藝術科、音樂科、體育科、普

通話科 

1.2 培養學生在課堂內外摘錄重點的能力，利用個人

化筆記進行自學 *。  

課程組、中文科、英文科、數學科、

常識科 

2. 以高參與、多展示

的體驗式學習， 

發展學生探究精

神。 

2.1 加強專業交流，優化課堂設計，提升學教效能*。  學術組、創科及環保教育組、課程

組、中文科、英文科、數學科、常

識科、視覺藝術科、體育科 

2.2 豐富多元學習經歷，探索自然、科學、科技及環球，

提升學生探究精神 *。  

總務組、創科及環保教育組、課程

組、中文科、英文科、數學科、常

識科、視覺藝術科、音樂科、體育

科、普通話科 
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*備註：因應去年外評隊伍的建議，學校本年就三年發展周期的首兩個關注事項調整了周年計劃的目標，並以星號作標示。 

關注事項 目  標 推展科組 

3. 優化生命教育， 

弘揚中華文化， 

做好班級經營， 

校園滿溢關愛。 

3.1 做好班級經營，推展關愛文化及生命教育。  學術組、校風培育組、訓育組、學

習支援組、英文科、體育科 

3.2 弘揚中華文化，培養承責有禮的學生。  

 

校務組、課程組、文化推廣及語文

發展組、校風培育組、學校推廣組、

訓育組、學生支援組、學習支援組、

中文科、英文科、數學科、常識科、

視覺藝術科、音樂科、體育科、普

通話科、圖書科 

4. 加強發展體藝、科

研及話劇，啟發學

生潛能，培養多元

興趣，營造動感校

園。 

4.1 與時並進，引入更多調劑身心、陶冶性情、鍛鍊體

魄的活動，誘發學生參與興趣，並養成恆常活動的

習慣。  

總務組、課程組、活動組、學習支

援組、英文科、視覺藝術科、音樂

科、體育科 

4.2 建立培訓階梯，加強培訓有潛質學生。  創科及環保教育組、文化推廣及語

文發展組、活動組、學校推廣組、

常識科、音樂科、體育科、普通話

科 
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關注事項一：配合電子學習及各科學習策略，持續發展學生自主學習能力。 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 上學年起採用「Microsoft Teams」作為學習管理系統，並且為各班各科建立頻道，方便科任向同學發放學習任務。本

學年繼續以教師培訓為主，強化教師運用電子學習工具的能力。此外，各科亦適度地利用不同的電子工具進行電子學

習。 

 本校參與的「元宇宙教室計劃」中，由於教師工作坊尚未完成，本學年將會繼續跟進。 

 由於 HYREAD 電子閱讀平台在上學年下學期才完成採購程序，故三至六年級學生對相關平台的使用方法仍未掌握，

所以本計劃將順延至本年度上學期推行。 
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【發展重點 1.1】 優化校本的電子學習平台，靈活運用學時，促進同儕交流互動*。 
編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

採用 Microsoft Teams 作為學習管理系統，為各班建立團

隊及各科建立頻道 (Channel)，讓科任利用 Microsoft 

Teams 分享學生的學習成果及讓學生作出回饋。 

8 月底 於 Microsoft Teams 內建立全

校的團隊及各科的頻道。 

 

80%教師認同有關措施能有

利於他們為學生安排自主學

習活動，促進同學交流互動。 

Microsoft 

Teams 平台 

 

教師問卷 

 

佳、錢 

2 

舉辦教師工作坊，加強教師運用 Microsoft Teams 聯繫

Google Classroom，強化教師在電子教學方面的專業能

量。 

11 月底/ 

12 月初 

80%教師認同有關培訓能促

進他們運用電子學習平台的

信心，靈活運用學時，提升教

師專業能量。 

教師問卷 佳、錢 

3 

更新學校無線網絡系統，增加電子學習平台的網絡接點。 9 月初 80%教師認同無線網絡系統

的流暢性和穩定性能促進學

生於課堂中的交流互動。 

教師問卷 佳、錢 

4 

 

改善網絡設施，以優化網絡連線速度，加強教師在電子

教學中的流暢性和穩定性。 

9 月初  教師問卷 佳、錢 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

5 

鼓勵並按科組需要推薦教師參與外間與電子學習或學

習平台有關之培訓活動，並邀請曾參加培訓之科任在科

務會議上匯報。 

全學年 75%老師認同參與外間與電

子學習或學習平台有關之培

訓活動，並在科務會議上匯

報，能促進教師專業成長。 

問卷、 

進修記錄 

學術組、

各學科 

6 

ICT 科老師利用 TEAMS 分享學生學習成果，帶

動學生間交流互動。  

-一至三年級舉行班際「我最喜愛頌親恩心意卡」

選舉，一、二年級為小畫家作品，三年級為 WORD

作品。  

-四年級分享 Scratch3.0 作品連結進行佳作選舉。 

-五年級分享 iMovie 學生作品進行佳作選舉。  

-六年級分享 AppInventor 創作或 Google Form 的

檔案，讓學生匯入試玩及互評。  

全年 70%學生於平台上最少2次就

作品互相點評。 

 

70%學生同意活動能促進同

儕交流互動。 

教師檢視學習

平台的數據 

 

學生問卷 

 

學生訪談 

 

ICT 科主

任及科任 

7 

舉辦學生體驗活動  

透過優化節日遊戲、機械任務，加入 VR 體驗等，

讓學生接觸新的自主學習科技，增加學生學習的

趣味。  

全年  學生訪問 ICT 科組

成員 

8 

舉辦教師工作坊 

配合本年度課程的發展重點，安排機構到校為教師進行

工作坊，以「優化校本電子學習平台」為主題，向全體

教師講解有關校本電子學習平台(TEAMS)的更多功能，

讓教師運用時更具信心。 

全年 70%教師認同透過相關的工

作坊，能提升其對「校本電子

學習平台」的認識及使用時更

具信心 

教師問卷 芬 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

9 

「賽馬會混合式學習 23/24」計劃 

 本年度參與「賽馬會混合式學習 23/24」校本支援計

劃，為全校師生免費註冊電子自學平台，附有影片

庫及學習包，讓學生可在課餘時進行自學。 

 

全年 65%學生表示曾使用「賽馬會

混合式學習 23/24」電子學習

平台進行自學 

學生問卷 芬 

10 

利用 TEAMS 分享學生學習成果，帶動學生間交

流互動  

透過校本電子學習平台，各科科任給予學生富趣味或具

挑戰性的課業或任務，並於平台上展示及分享學生的作

品，讓同學間進行互相點評，促進同儕交流互動。 

全年 70%學生每學期於平台上最

少能展示作品 2 次，並互相進

行點評 

 

70%學生同意活動能促進同

儕交流互動。 

 

教師檢視學生

使用平台的數

據 

 

 

 

學生問卷 

芬及各科 

科任 

11 

訂購「階梯閱讀空間」，讓學生可每天閱讀中文篇章或進

行聆聽練習 

 中文科任發佈閱讀/聆聽任務。 

 中文科任訂定班本目標練習量。 

 中文科任定期和學生檢討練習成果。 

 圖書館主任定期於管理頁查閱學生閱讀數據報告，

了解並跟進學生的閱讀紀錄和習慣，派發增值印

花，以鼓勵積極參與的學生，而每班全年表現良好

的學生，則以証書及獎品以示獎勵。 

 

全年 50%學生能獲得合格或以上

的成績 

圖書館主任檢

視學生閱讀數

據 

董、中文

科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

12 

推動電子閱讀 

 圖書館主任會定期更新 Hyread 網上電子閱讀平台上

的推薦書籍，由中文科任及英文科任於課堂上展示

書目，並推介兩至三本適合該班閱讀的電子書。學

生借閱電子書後，要記錄在閱讀冊內，然後完成最

少一份的閱讀報告。 

 一、二年級學生在圖書課運用平板電腦閱讀中文、

英文電子書，互相分享。 

 圖書館主任會定期派發電子 E-library plus 的電子圖

書給全校學生，鼓勵學生使用線上閱讀平台閱讀圖

書和學習新知識。 

 

全年 70%學生在每個學期完結前

完成一份閱讀報告 

70%一、二年級學生認同閱讀

電子書，能增添閱讀的趣味

性，並有效地提升自學能力 

 

科任統計 

 

 

 

學生問卷 

董、中文

科任、英

文科任 

13 

繽紛雙月 

 科任向學生介紹「繽紛雙月」的活動，三年級閱讀中

文電子書、四年級閱讀英文電子書，學生按目標閱

讀電子書，並記錄於「繽紛雙月」小冊子，班上借閱

電子書最多的 3 位同學，可獲小禮物一份。 

 

 學生於導修課分享最喜愛的電子書，由班主任選出

一本值得推介的中或英文電子書，請學生進行拍攝，

然後把影片交給校園電視台作後期剪裁，於校內播

放「好書推介」，以作分享。 

 

10 月 

、 

11 月 

 

70%三、四年級學生完成指定

閱讀量： 

三年級：中文３本 

四年級：英文２本 

 

按「繽紛雙

月」記錄 

董、中文

科任、英

文科任、

班主任、 

校園電視台 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

14 

「帶你看天下」 

 高年級的圖書管理員於學校小息或午休時段，利用

平板電腦向低年級的學生講故事，自擬問題，互相

分享。 

全年 60%參與學生認同活動有助

他們認識電子閱讀的好處 

學生問卷 董 

15 

 透過參加香港大學教育學院舉辦的 

「邁步向前：以資訊科技支援非華語生幼小銜接計

劃 2023/24」(種籽學校)，為小一及小二學生開設

mLang 戶口，建立個人化的電子學習歷程檔案。 

 

發展「校本課程調適設計模板」，讓老師能因應校情調適校

本教材，並促進網絡學校教師交流。 

全年 

 

 

70%非華語生認同配合電子

學習策略，能促進同儕交流，

提升學生自主學習的能力。 

 

70%非華語生家長認同配合

電子學習策略，能促進同儕交

流，提升學生自主學習的能

力。 

學生問卷 

家長問卷 

 

 

  

任教非華

語老師、

Mariya、 

龍、莉 

16 

 運用電子學習平台(例如「Wordwall」「Kahoo」)，製

作不同的字詞遊戲，並儲存起來，加強非華語生對學

習字詞的興趣及成效。 

 

 優化校本非華語學中文「我會讀．我會用」輔助教材，

按各年級能力設計內容，以培養學生的自學能力。 

    

17 

 中文科透過校本電子學習平台，科任提供課業或學

習任務給學生。學生在完成學習任務後，科任於平台

上展示學生的作品，讓同學進行互相點評，促進同儕

交流互動。 

 

全學年 

 

 

70%學生每學期於平台上最

少能展示作品兩次，並互相進

行點評。 

老師檢視學生

使用平台的數

據 

科主任、 

中文科科

任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

18 

Students’ interaction through “Teams” 

-P1 to P6 students have to do the tasks given by teachers in Teams. Then 

teachers will display students’ works through Teams and students have to 

provide feedback about different works. All students have to do it twice a 

term. 

September 2023 

to June 2024 

70% of students can provide feedback 

twice a term 

Teachers’ 

questionnaire 

(Collecting data 

from Teams) 

P1 – P6 

subject 

teachers 

19 

數學科善用電子學習，教師利用校本的電子學習平台

Teams 發放學習任務，讓學生在平台上分享學習成果，並

互相進行點評，促進同儕交流互動，提升學生課堂外的

自主學習能力。 

 

 

 

全學年最少

4 次 

70%的學生每學期於平台上最

少能展示作品 2 次，並進行點

評。 

 

70%的學生同意活動能促進

同儕交流互動。 

教師檢討學生

使用平台的數

據 

學生問卷 

 

 

科主任及

各年級科

任 

20 

數學科持續推行電子化的速算比賽，並設立獎品箱鼓勵

學生建立善用電子學習平台的習慣。 

全學年 80%的學生認同 

利用電子工具進行速算比賽

可提高他們的學習自主性。 

學生問卷 

 

科主任及各

年級科任 

 

21 

常識科透過電子學習平台「e-Smart2.0」的《悅讀圖書》

計劃，以趣味性的圖書，強化自主學習的能力。 

-以「活出好品格」有趣的故事，激發學生自主學習及強

化自主學習的能力。 

全學年 75%學生認同自己能 

以趣味性的圖書，強化自主學

習的能力。 

 

75%老師認同學生更掌握自

主學習的方法。 

 

 

學生問卷 

 

 

 

教師問卷 

 

 

學習平台的數

常識科主

任及科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

80%學生能答對 

「e-Smart2.0」 

的《悅讀圖書》計劃的 Google 

forms/Microsoft forms 

有關價值觀的問題。 

據 

 

22 

常識科透過電子學習平台，TEAMS，以強化自主學習的

能力。 

-運用電子學習平台進行預習、課堂活動及課後

延伸，於平台展示分享學生作品，並讓學生間互

相進行點評，促進同儕互動交流。  

全學年 70%學生每學期 

於平台上最少能展示作品 2

次，並互相進行點評。 

教師檢視學習

平台的數據 

常識科主

任及科任 

23 

視覺藝術科透過校本電子學習平台，促進同儕交流互動。

學生完成作品後，上載作品至平台作分享，互相評賞交

流。 

全年 70%學生每個學期於平台上

最少能展示作品 2 次，並互相

進行點評 

教師檢視學生

使用平台的數

據 

視覺藝術

科科主任

及科任 

24 

音樂科透過電子平台來展現學生的學習和練習成果，讓

學生藉由互相觀摩和點評激發追求進步的動力。 

全年 70%學生每學期於平台上最

少能展示作品 2 次，並互相進

行點評。 

老師檢視學生

使用平台的數

據 

如、各科

任 

25 

體育科任根據進度，適時在 TEAMS 電子平台發放有關

運動的資訊，並鼓勵學生在 TEAMS 電子平台發放課程

內的運動資訊，並進行點評，促進同儕交流互動。 

上下學期各

兩次 

70%體育科老師認同讓學生

在 TEAMS 電子平台發放課

程內的運動資訊，能促進同儕

交流互動。 

檢視 TEAMS

電子平台數據 

教師問卷 

所有體育

科老師 

26 

普通話科將電子學習策略從四至六年級擴展到一至三年

級，於課堂內外靈活運用電子學習工具，鼓勵同儕間的互

動交流，提高學習成效。 

全年 70%學生每學期於平台上最

少能展示作品 2 次，並互相進

行點評。 

老師檢視學生

使用平台的數

據 

如、各科

任 
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【發展重點 1.2】 培養學生在課堂內外摘錄重點的能力，利用個人化筆記進行自學*。 
編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

摘錄筆記 

 於一至六年級中、英、數、常四科推行，四科科任分

別利用不同的策略教授學生摘錄筆記的技巧，讓學

生懂得記錄學習重點及加以整理，建立個人化的筆

記，並進行自學。 

全年 65%教師認同學生透過摘錄

筆記的訓練，能提升其記錄重

點的技巧，並能以個人化的筆

記進行自學 

教師問卷 芬、中文

科任、英

文科任、

數學科

任、常識

科任 

2 

中文科培養學生於課堂摘錄筆記的習慣，學會在課本中

標示重點。 

-生字詞 

-主旨句、修辭句 

-文章體裁 

-文章結構（腦圖、時間綫） 

全學年 

 

65%教師認同學生能養成於

課堂上摘錄筆記的習慣，利用

個人化筆記進行自學。 

教師問卷 科主任、 

中文科科

任 

 

3 

Highlight keywords and make notes 

-P1 to P3 teachers have to instruct students to highlight keywords in 

questions or texts through the reading strategy exercise in GESB. P4 to 

P6 teachers have to instruct students to make personal notes in the 

section “My Notes” of Study Notes. 

 

September 2023 

to June 2024 

65% of teachers agree that P1 to P3 

students acquire the skills of 

highlighting keywords and P4 to P6 

students are able to make notes in 

Study Notes. 

 

 

Teachers’ 

questionnaire 

 

P1 – P6 

subject 

teachers 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

4 

 

數學科培養學生摘錄筆記的良好習慣 

本學年，一至三年級的科任老師指導學生在書本及課業

上標示重點。而四至六年級的科任老師則指導學生以筆

記進行重點摘錄工作，建立個人化筆記進行自學，持續

發展學生的自主學習能力。 

全學年最少

10 次 
65%的教師認同學生透過摘

錄筆記的訓練，能提升其記錄

重點的技巧，並能以個人化的

筆記進行自學。 

教師問卷 科主任及

各年級科

任 

5 

常識科優化工作紙冊的思維訓練，培養學生在課堂內外

摘錄重點的能力，利用個人化筆記進行自學。 

 

-各級優化工作紙冊的思維訓練 

每單元工作紙冊具思維訓練，筆記摘錄 

全學年 65%老師認同學生運用思維

訓練策略，摘錄重點的能

力。 

 

 

-教師問卷 

  

 

 

 

科主任及

科任 

 

 

 

6 

常識科利用 TEAMS 展示個人化筆記，互相分享自學心

得，進行同儕交流 

-透過 TEAMS 分享筆記心得 

 

全學年 70%學生每學期 

於平台上最少能分享筆記心

得 1 次，並互相進行點評。 

-教師檢視學習

平台的數據 

科主任及

科任 
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關注事項二：以高參與、多展示的體驗式學習，發展學生探究精神。 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 在加強專業交流、優化課堂設計方面，由於在上學年下學期才回復全日制課堂，以致未能順利進行教師互相觀課和交

流。本學年將繼續以優化課堂設計，以及為學生創造多元化學習機會、豐富學生學習經歷為主。 

 由 STEAM 發展組編寫的校本各級 STEAM 課程綱要已經完成，這有利於各級學生進行探究活動。惟部份級別的課程

內容略為艱深，本學年將作出修訂。  
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【發展重點 2.1】 加強專業交流，優化課堂設計，提升學教效能*。 

編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

鼓勵及推薦級統籌參與有關科組之培訓課程，將課程資

訊與同級科任老師分享，利用有關資訊針對學生的難點，

學習的多樣性設計合適的課堂內容，進行相互觀課及交

流，並在科務會議上分享成效，以提升學與教效能。 

全學年 75%老師認同專業交流，相互

觀課及評課，能優化課堂設

計，有助提升學與教效能。 

問卷、 

進修記錄、 

分享訊息人數 

學術組、

各學科 

2 

建立教師電子分享平台，鼓勵教師完成專業培訓或在學

與教範疇作出嘗試後，善用平台提供回饋，彼此交流和分

享，同時，透過此平台，分享教學資源，促進教師專業發

展。 

全學年    

3 

優化科主任觀課，科主任以課程重點「利用電子學習平台

進行預習、課堂活動及課後延伸」、「設計分層學習材料」、

「以探究式活動設計課堂」為觀課依據，檢視課堂學教成

效，並在科主任會議上分享及交流。 

 

全學年  觀課報告  

4 

學術副校長觀課利用新的觀課機制，促進教師開放課堂，

並鼓勵善用觀課機會，進行不同形式的觀課(如：同科不

同級、同班不同科等)，彼此交流學習，以建立有效的觀

課及評課文化。 

 

全學年  問卷  
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

5 

加強教師專業培訓  

(1)為常識科、資訊及通訊科技科科任舉辦教師工

作坊，發展「To Play, To Think,  To Code,  To Reflect」

教 學 法 ， 加 強 對 「 Micro:bit X Scratch 」 和

「AppInventor」的認知。  

 

(2)為任教多元智能課 STEAM 課程的老師 (3D 打

印 )提供培訓活動，設計以發展學生探究精神為本的課

程。(配合 QEF 計劃 )  

全學年 70%老師同意培訓安排能有

助教師掌握探究式教學 

 

教師問卷 

課堂觀察 

 

 

(1)創科及

環保教育

組成員、

常識科及

ICT 科科

任  

(2)多元智

能 STEAM

課程老師 

6 

透過參與「內地與香港教師交流計劃」，為 STEAM

教學方法注入新能量。   

-內地專家每周與五年級常識科老師進行共同備

課，增加 STEAM 與生活連繫的認知，優化課堂內

的學習活動及課業設計，增加課堂探究性，加強

生生互動，以提升課堂的教學效能。  

-為常識科老師舉辦教師工作坊，提升引導學生

探究的能力。  

   創科及環

保教育組

組長、 

常識科主

任及科任  

7 

優化課堂設計，提升課堂教學效能 

 參與「賽馬會混合式學習 23/24」校本支援計劃及邀

請專家到校與四年級數學科任進行備課，觀課及議

課，為教學方法注入新能量。 

 五年級參與香港教育大學 STEAM 偉人傳記･博學

中文計劃，加强協作交流，提昇教師的專業發展，促

進教學相長，並將有關課程設計及教學策略推展至

五年級。 

全學年 75%參與計劃老師認同參與

支援計劃有助提升課堂教學

效能 

 

教師問卷 

 

芬、數學

科主任、

中文科主

任、常識

科主任、

五年級中

文科任、

四年級數
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

 透過參與「我的行動承諾」到校支援計劃，與

三年級常識科任進行共同備課，優化課堂內

的學習活動及課業設計，以提昇課堂的教學

效能。  

學科任、

三年級常

識科任 

8 

加強教師專業培訓 

 為常識科、資訊及通訊科技科科任舉辦教師工作坊，

發展「To Play, To Think, To Code, To Reflect」教學法，

加強對「Micro:bit X Scratch」和「AppInventor」的認

知。 

 

 配合本年度課程的發展重點，安排機構到校進行工

作坊，以「重視思考力的課堂設計」為主題，向全體

教師講解有關探究式活動設計的理念與實踐。 

全學年 70%老師同意培訓安排能有

助教師掌握探究式教學 

 

 

教師問卷 

課堂觀察 

創科及環

保教育組

成員、常

識科及

ICT 科科

任  

 

芬  

9 

建立校內教師學習圈 

由數學科主任就「度量」及「圖形與空間」範疇，與科任

分享利用電子工具進行課堂設計的經驗，建立校內教師

學習圈，促進交流，提升教學效能。 

下學期 80%的教師認同教師分享會

能促進交流，提升教學效能 

教師問卷 數學科主

任及各年

級數學科

任 

10 

中文科繼續參與校外支援計劃，優化課堂設計，加强協作

交流，提昇教師的專業發展，促進教學相長，並將有關的

課程設計和教學策略推展至五年級。 

-五年級參與香港教育大學 STEAM 偉人傳記･博學

中文計劃 

全學年 70%教師認同有關策略能有

效提昇教師的專業發展，激

發學生的學習興趣及信心，

發展學生探究精神。 

 

教師問卷 科主任、 

五年級科

任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

11 

Integrate project learning in different topics 

– P4 students will be divided into groups to do the project work “Healthy 

Dish” in the second term. They have to seek information from books and 

the Internet and then cooperate to make the recipe of the dish. It can be 

presented in the form of a booklet or a video.  

March to April 

2024 

70% of students are able to make the 

recipe of “Healthy Dish” 

 

 

- Students’ 

performance in 

making the 

recipe 

 (Assessment 

form)  

P4 subject 

teachers  

12 

由數學科主任就「度量」及「圖形與空間」範疇，與科任

分享利用電子工具進行課堂設計的經驗，建立校內教師

學習圈，進行持續的分享及研討，並優化課堂，進一步提

升教學效能。 

下學期 80%的教師認同教師分享會

能促進交流，提升學習效能。 

教師問卷 科主任及

各年級科

任 

13 

常識科透過參與「我的行動承諾」到校支援，為

教學方法注入新能量，優化課堂內的學習活動及

課業設計，增加課堂分享時間，加強生生互動，

以提升課堂的教學效能。  

-與三年級常識科老師進行共同備課，優化課堂內

的學習活動及課業設計，以提昇課堂的教學效

能。  

 

全學年 75%老師同意共同備課，能

為教學方法注入新能量，優化

課堂內的學習活動及課業設

計，增加課堂分享時間，加強

生生互動，以提升課堂的教學

效能。 

-教師問卷 

 

科主任及

科任 

14 

課室壁佈設置常識科學生分享區，讓學生展示搜

集的資料及學習成果。  

 

-各班課室壁佈設置學生分享區，讓學生展示搜集

的資料、分享筆記心得及學習成果。  

 

 每學期能展示至少兩次作品 

 

 

科任統計  
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

15 

視覺藝術科在共同備課中以陶藝為主 

題，透過 PIE 循環進行共同備課以優化課堂教學設計。  

全學年 50%老師認同相關共同備課

及工作坊能加強專業交流，優

化課堂設計，提升學教效能 

教師問卷 科主任 

16 

利用教師工作坊，加強視覺藝術科教師對國畫的認識。 下學期  教師問卷  

17 

促進體育科老師專業技能，舉辦新興運動的教練工作坊，

讓體育科老師接觸不同運動種類的教學方法，提升教學

質素。 

下學期 80%體育科老師認同舉辦新

興運動的教練工作坊，有助提

升教學效能。 

教師問卷 豪 
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【發展重點 2.2】 豐富多元學習經歷，探索自然、科學、科技及環球，提升學生探究

精神*。 

編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

加強環境綠化，推動學生探索環境、保護地球的意識： 

參加康文署「一人一花」計劃，提高學生綠化意

識及培養他們對種植的興趣，進而實踐生命教

育。  

11-12 月 百分之八十或以上學生認同

「一人一花」計劃能提高

他 們 的 綠 化 意 識 及 對 種

植的興趣。 

學生問卷 總務組 

2 

修訂 ICT 課程，加強計算思維教育  

修訂資訊及通訊科技科課程大綱，加強計算思維

的課堂設計，提升學生的探究精神。  

全學年 75%老師同意課程內容有助

豐富學生的多元學習經歷，發

展探究精神 

教師問卷 

 

ICT 科科

任  

3 

跨科合作，進一步發揮創造力及計算思維，解決

生活中的難題  

(1)小四與常識科合作，於多元智能課時段以探究形式指

導學生，應用 Scratch 編寫遊戲或故事等，以提高學生的

環保意識。 

(2)小五與英文科合作，於多元智能課時段以探究形式指

導學生，應用 Scratch 創作學習遊戲，提升初小學生的英

語水平。 

 75%學生同意活動提供了探

索自然、科學、科技及環

球的機會。 

學生訪問 多元智能

課 STEAM

課程老師 

4 

善用 IN HUB 並優化 STEAM 校本課程 

(1) STEAM 校本課程以解決生活難題為目標，培養學生成

為創客，動手運用 IN HUB 工具做作品，推動環保生活。

(配合 QEF 計劃 ) 

(2)於 IN HUB 內補辦三年級向初小分享學習成果的活動。

(配合 QEF 計劃 ) 

   創科及環

保教育組

成員、多

元智能課

STEAM 課

程老師 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

5 

優化濕地探知館設置 

-配合「世界濕地日(2/2)」，優化濕地探知館外設置及教材，

利用環境提供機會讓學生探索濕地大自然。 

2 月 75%學生同意活動能有助探

索大自然。 

-學生訪問 

 

創科及環

保教育組

成員及常

識科科組

成員 

6 

舉辦 STEAM DAY  

在校內舉辦 STEAM DAY，進行不同類型 STEAM 活動，

加強設計思維及運算思維的應用，及展示全年學習

成果，並向區內幼稚園及家長們推廣 STEAM 教育。(配

合 QEF 計劃 ) 

 

7 月 70%老師同意活動有助豐富

學生的多元學習經歷，發展探

究精神 

 

-教師問卷 

-教師觀察 

創科及環

保教育組

成員及 

數學/常識/

視藝/ICT

科科主任 

7 

舉辦校內 STEAM 比賽  

舉辦校內 STEAM 比賽，讓中、高年級學生利用無

人機平台、Scratch3.0、Appinventor2.0 等工具進行

創作，培養學生的探究精神。  

全年 70%學生同意活動能提供多

元學習經歷，以探究生活 

-學生問卷 創科及環

保教育組

成員及

ICT 科組

成員 

8 

繼續參與全港性及地區性的校外 STEAM 有關活

動或比賽，培養學生的創新及運算思維、解難能

力。  

 

全年   創科及環

保教育組

成員 

、ICT 科

組成員及

科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

9 

探究式學習活動 

各科課堂以「探究式學習活動」為設計依據，給予每位學

生富趣味及挑戰性的學習任務，提升學生的探究精神及

課堂的參與度，並激發其學習興趣及信心。 

全學年 

 

 

 

 

 

70%教師認同「探究式學習活

動」能提升學生的學習興趣及

參與度 

教師問卷 

 

 

 

 

芬及各科

任 

 

 

 

 

10 

跨科合作，進一步發揮創造力及計算思維，解決

生活中的難題  

 小四與常識科合作，於多元智能課時段以探

究形式指導學生，應用 Scratch 編寫遊戲或故

事等，以提高學生的環保意識。  

 

 小五與英文科合作，於多元智能課時段以探究形式

指導學生，應用 Scratch 創作學習遊戲，提升初小

學生的英語水平。 

全學年 

 

 

75%老師同意課程內容有助

豐富學生的多元學習經歷，發

展探究精神 

 

75%學生同意活動提供了探

索自然、科學、科技及環球的

機會 

 

教師問卷 

學生訪問 

 

 

 

多元智能

課_STEAM

課程老師 

11 

進行環境與保育專題研習 

 英文科與常識科合作，在六年級下學期進行

環境與保育專題研習。常識科任根據「環境

與保育」課題，與學生探討各種污染對環境

帶來的禍害及環境保育的重要後，英文科任

指導學生根據課堂所學，結合常識科內容，

以製作宣傳單張、小冊子以至拍攝影片方式，

宣揚環保訊息。  

3 月、4 月 

 

70%學生能夠製作環保訊息

的宣傳單張、小冊子或拍

攝影片  

學生評估表 

 

 

六年級英

文科任及

常識科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

12 

中文科以探究式學習為原則設計課堂活動，給予學生富

趣味及挑戰性的學習任務，提升學生的課堂參與度，激發

學生的學習興趣及信心，並提升學生的學習表現。 

 

全學年 70%教師認同「探究式學習活

動」能提升學生的學習興趣及

參與度。 

教師問卷 

 

科主任、 

中文科科

任 

13 

Conduct project learning with General Studies 

-P6 students will do the project work about environmental protection in 

the second term. After reading the book “Recycle”, students have to 

complete a worksheet about recycling with the guidance of General 

Studies teachers. Then English teachers will ask students to integrate what 

they have learnt about environmental protection from General Studies and 

English and make a booklet or a video as the final product. 

 

Inquiry-based learning activities 

-P1 to P6 students will be divided into groups regularly to do inquiry-

based learning activities in the lessons. Students are assigned different 

tasks so everyone has to participate in the learning activities. Students are 

expected to have more interest and confidence in learning. These activities 

will be done at least five times per term. 

March to April 

2024 

 

 

 

 

 

 

September 2023 

to June 2024 

70% of students are able to make the 

final product (a booklet or a video) 

 

 

 

 

 

 

70% of teachers agree that inquiry-

based learning activities can arouse 

students’ interest in learning 

Students’ 

performance in 

making the 

booklet/video 

 (Assessment 

form) 

 

 

Teachers’ 

questionnaire 

P6 English 

and General 

Studies 

teachers 

 

 

 

 

P1 – P6 

subject 

teachers 

14 

數學科持續推行數學探究活動，提升學生解難及探究精

神。科任老師於課堂教學設計中加入探究式學習元素，

給予每位學生富趣味及挑戰性的學習任務，提升學生的

探究精神及課堂的參與度，激發其學習興趣及信心。 

 

全學年 70%的教師認同「探究式學習

活動」能提升學生的學習興趣

及參與度 

教師問卷 各年級科

任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

15 

常識科優化 STEAM 專題研習，提升學生的解難能力及

探究精神。 

 

-優化各級 STEAM 專題研習，提升學生的解難能

力及探究精神。  

 

全學年 75%老師認同 STEAM 專題研

習能提升學生的解難能力及

探究精神。 

75%學生能完成學生自評，並

認同自己的解難能力及探

究精神有所提升。  

教師問卷 

 

 

 

學生自評 

 

科主任及

科任 

16 

常識科優化「濕地小博士」課程，提高學生對濕地的認識，

提升學生探索自然的興趣，並強化學生保育的觀念。 

 

-優化各級「濕地小博士」課程，強化學生保育的

觀念。  

 

全學年 

 

 

 

 

75%老師認同優化「濕地小博

士」課程，能提高學生對濕地

的認識，提升學生探索自然的

興趣，並強化學生保育的觀

念。 

75%學生能完成學生自評，並

贊同保育的重要。 

老師觀察學生

學習表現，並

完成教師問卷 

 

 

學生自評 

 

科主任及

科任 

 

 

 

 

 

17 

常識科進行探究式學習活動，讓每位學生透過探究式活

動，以富趣味及挑戰性的任務中，提升其課堂的參與度，

激發學生的學習興趣及自信心，以提升其學習表現 

 

-在課堂中，恆常地以探究式學習活動，激發學生的學習

興趣及自信心，以提升其學習表現 

 

全學年 每位常識科科任在上下學期

各進行至少一次探究式學習

活動 

 

70%教師認同學生透過探究

式活動，以富趣味及挑戰性的

任務中，提升其課堂的參與

度，激發學生的學習興趣及自

信心，以提升其學習表現。 

 

教師問卷 科主任及

科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

18 

在視藝課堂中，探索創作物料過程，以體驗式學習令學生

對自己的創作有更深的認識。 

全學年 60%學生認同藉著不同的物

料探究，能提升他們的解難興

趣及探究精神 

學生訪談 科主任及

科組成員 

19 

音樂科在預習、課堂或是課後延伸的任務或活動中加入

富趣味的探究式學習元素，提升其參與度，發展學生的

賞析能力、音樂感及創意。 

全學年 70%教師認同「探究式學習活

動」能提升學生的參與度，亦

能發展其賞析能力、音樂感及

創意。 

教師問卷 如、各科

任 

20 

體育科老師於課堂上設計與體育運動相關的探究活動，

讓學生互相交流探討，提升學生的探究精神及課堂參與

度。 

上、下學期

各兩次 

80%體育科老師認同「探究式

學習活動」能提升學生探究精

神及參與度。 

教師問卷 豪 

21 

普通話科在預習、課堂或是課後延伸的任務或活動中加

入富趣味的探究式學習元素，提升學生的參與度，激發

學生學習普通話的興趣。 

全學年 70%教師認同「探究式學習活

動」能提升學生的學習興趣及

參與度。 

教師問卷 如、各科

任 

*備註：因應去年外評隊伍的建議，學校本年就三年發展周期的首兩個關注事項調整了周年計劃的目標，並以星號作標示。 
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關注事項三：優化生命教育，弘揚中華文化，做好班級經營，校園滿溢關愛。 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 舉辦「正向班級口號」校本輔助活動，提升學生對所屬班別的歸屬感。學生反應投入，成效不錯。 

 以「勤勞守法．行出善良」為主題，建立班級內規則與常規，設計代表吉祥物，推展關愛文化及生命教育。過程順利，

學生積極投入，成效理想。 

 根據「情意及社交表現評估」結果中，「師生關係」出現輕微負增長；故此在本學年的全方位輔導活動中，將針對師生

關係方面，作出對應的優化。 
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【發展重點 3.1】 做好班級經營，推展關愛文化及生命教育。 

編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

學術組邀請舊生校友拍攝有關「關愛文化」及「生命教育」

分享的視頻，鼓勵在校學弟妹勇於面對挑戰、反思求進的

態度。 

全學年 有 3 位或以上舊生拍攝分享

視頻。 

瀏覽/閱覽視

頻的人數。 

學術組 

2 

學術組通過各式溝通渠道（如：舊生會社交平台等）發放

訊息，鼓勵學生勇敢面對挑戰。 

 有 30 位或以上舊生讚好有關

訊息或作分享。 

讚好及分享訊

息的舊生人

數。 

 

 

3 

班級經營： 

 九月初班主任與同學共同訂立課室規則、創作班口

號，並拍攝短片，以加強班中的凝聚力及歸屬感。 

 十月份舉行班際活動，排隊秩序挑戰周比賽，以「班」

為單位，推展全校，凝聚班中的力量，加強彼此互信

及欣賞的態度。 

關愛文化： 

 協助推行校本輔導活動(「有禮真好」加強版 2.0)，

透過有禮活動小冊子及活動，培養學生成為以禮待

人，尊敬師長的好學生。 

 參加教育局的「和諧校園---尊重友愛 拒絕欺凌」運

動。透過相關課程和活動資源，讓學生學會彼此尊

重、互助互愛，拒絕欺凌，建立關愛和校園共融文化。 

 

 

9 月及 10 月 

 

 

 

 

 

 

全學年 

 

 

70%老師認同設計各班班口

號、班規及排隊挑戰比賽能提

升學生的凝聚力及歸屬感 

 

 

 

 

70%老師、同學和家長認同

「有禮真好」加強版 2.0 活動，

能培養學生成為有禮及尊敬

師長的學生。 

 

 

教師問卷 

 

 

 

 

 

 

老師、學生問

卷及全校家長

問卷 

校風培育

組，訓育

組 



元朗公立中學校友會鄧英業小學 2023 至 2024 年度發展重點 

塑造健康校園  精進教學品質  涵養公民責任  實現全人教育 
 

 

34 

編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

4 

健康教育： 

 推行健康促進學校計劃--「全校園健康計劃」，建立

健康的生活方式及生活技能與實踐。 

 小一學生進行足部檢查(08/09/2023) 

 社區視覺篩查服務 

全學年 80%或以上家長認同有關活

動能有效教導學生建立健康

的生活方式。 

 

 

家長問卷 校風培育

組、總務

組  

5 

「班」就像一個個「小家庭」，訓育組透過班級經營，以

營造一個友愛、安全和諧的學習環境，朋輩和師生之間互

相接納，加強彼此互信及欣賞的態度，以凝聚班中的力

量，並協助學生建立良好的常規及學習習慣。 

 

班級經營活動如下： 

1. 建立課室常規，於九月初班主任與同學共同訂立課室

規則、創作班口號，並拍攝短片，以加強班中的凝聚

力及歸屬感。 

(各班設計的口號及短片將會在學校網頁上作展示) 

2. 十月分舉行班際活動，排隊秩序挑戰周比賽，以「班」

為單位，推展全校，凝聚班中的力量，加強彼此互信

及欣賞的態度。 

9 月及 10 月 70%的老師認同設計各班班

口號、班規及排隊挑戰比

賽能提升學生的凝聚力及歸

屬感 

教師問卷 翠、婷、

恩 

6 

學習支援組成立「親融大使」計劃，挑選高年級非華語學生

成為小老師，於小息及午休時段，照顧和關愛初小非華語生，

讓他們盡早融入校園生活。 

全學年 70%參與學生及家長認同推

展關愛計劃能讓學校園滿溢

關愛。 

學生訪談 

家長問卷 

任教非華

語老師、

Mariya、 

龍、莉、校

外導師 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

7 

Implementation of “Week of Positivity” activity 

– A school-based “Week of Positivity” activity will be launched for P3 and 

P4 students during post-exam period in June. They will do the 

corresponding class activities with teachers’ guidance. The purpose is to 

promote love and caring culture in the school. 

June 2024 

 

85% of teachers agree that the 

activities are effective in promoting 

love and caring culture 

Teachers’ 

questionnaire 

P3 and P4 

subject 

teachers 

 

8 

組織四至六年級同學接受小裁判訓練，由體育科老師教

授有關裁判技巧，為低年級學生擔任裁判工作，培養熱心

服務、關心他人的精神。 

上學期 70%小裁判認同做小裁判有

樂趣，願意服務和關愛他人。 

學生問卷 豪、龔

楊、錢 

9 

體育科在課餘時間進行 P.1-P.3 體能競技比賽，以班際比

賽形式進行，增強班內運動氛圍，鼓勵學生不斷求進。 
下學期 75%學生認同班際比賽能增

強班內團結氛圍。 

學生問卷 豪、龔

楊、錢 
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【發展重點 3.2】 弘揚中華文化，培養承責有禮的學生。 

編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

藉著不同傳統或重要節日或文化慶典，透過家教會舉辦

弘揚中華文化的親子活動，並透過親子互動培養承責有

禮的學生。 

一月底 

七月初 

超過七成曾經參與活動的家

長認同有關的親子活動能夠

弘揚中華文化，幫助子女養成

承責有禮的美德。 

家長問卷 佳、龔 

2 

推行「英文正向周」活動  

 在下學期試後進行「英文正向周」活動，  

三、四年級學生透過不同班級活動，宣揚關愛

的文化。  

6 月 85%教師認為透過「英文正

向周」活動能有效促進關愛

文化 

教師問卷 三、四年

級英文科

任 

3 

中華文化主題學習日 

優化中華文化學習日的內容，重新規劃各級的主題，

學生透過體驗不同主題的學習活動中，加強價值觀

教育。  

一年級：舌尖上的 China 

二年級：中華至愛小玩意 

三年級：別具匠心 

四年級：呈現 華藝 

五年級：初探中國古代科技 

六年級：細看中國建築 

31/1、1/2、

2/2 

75%教師認同透過有關活動

能加強推廣中華文化。 

 

75%學生認同有關活動能加

強對中華文化的認識。 

學生問卷、 

教師問卷 

 

茵、 

中文科科

任 

4 

建設中華文化閣，定期設立有趣的活動，讓學生體現中

華文化。 

全學年    
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

5 

國民教育： 

 組織升旗隊 

 參觀深圳錦繡中華民族村 

 參加國民教育學生內地學習團(北京) 

 舉辦境外參觀活動，擴闊學生在課堂以外的學習經

驗及視野：「鄭州歷史文化之旅」 

1.認識中國的交通及科技發展 

2.認識鄭州城市人民的生活、文化、社會經濟狀況 

3.認識中國傳統文化--武術佛教 

4.認識中國古都 

 探訪姐妹學校及進行交流 

   

全學年 

24/11/2023 

28/11/2023-

1/12/2023 

24/1/2024- 

27/1/2024 

 

 

 

21/6/2024 

75%家長認同學校鼓勵學生參

加不同類型的課外活動能提

升學生的多元學習經歷 

 

全校家長問卷 

 

校風培育

組、學校

推廣組 

 

 

6 

成立升旗隊，並定期進行升旗禮及訓練領袖生作國旗下

的講話，讓學生了解國家的文化及歷史。 

 

透過憲法及基本法大使義工服務計劃，推動本校學生認

識中華文化，並培養大使成為承責有禮的學生。 

全學年 學生能於升旗禮中遵守升旗

禮儀。 

 

學生積極自主投入學習活動，

能有禮待人。 

教師觀察 

 

教師問卷 

 

學生面談及教

師會議 

 

7 

訓育組舉行「精精神神講早晨」活動，安排風紀隊長輪

流每天早上在校門與同學說早晨，由風紀帶頭讓學弟妹

成為有禮的好學生。 

 

以「有禮真好」加強版 2.0 為本學年校本輔導活

動，透過有禮活動小冊子及活動，培養學生能成為以禮

待人，尊敬師長的好學生。 

 

全學年 

 

 

 

全學年 

70%老師和同學認同活動能

培養學生成為有禮及尊敬師

長的學生。 

 

70%老師、同學和家長認同

「有禮真好」加強版 2.0 活

動，能培養學生成為有禮及尊

敬師長的學生。 

老師和學生問

卷 

 

 

老師、學生問

卷及全校家長

問卷 

 

翠、婷、

恩 

 

 

翠、婷、

恩 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

內容: 

 十一月份訓育組會在中央咪宣傳「禮貌十式」及講

解活動詳程，班主任向學生派發「有禮真好」活

動小冊子及介紹活動內容。 

 

 活動小冊子透過「同學自評」、「家長給同學評」、「老

師回饋和鼓勵」、「齊齊跟我讀」及「有禮事項分享」

等活動讓同學加深對自己了解，並養成良好禮貌的

習慣。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

透過一年兩次風紀訓練營及風紀會議，培養風紀同學「先

公後私」、「先憂後樂」的美德。透過活動教導同學先從

關心身邊的人和事開始，再推而廣之，到愛護別人，關

心社會，服務社會。 

風紀訓練營 

第一次於校內進行，主要以訓練風紀職能為主(暫定十一

月) 。 

第二次於校外進行，主要安排不同的歷奇活動，透過小

組討論及合作解決困難，發展個人潛能，建立團隊精神

(暫定下學期) 。 

 

風紀協助老師推行活動，如運動會、午間活動，提升風

紀的領袖能力，責任感及服務效能。 

 

9 月及 

2 月 

(風紀會議) 

 

 

暫定 11 月 

及下學期 

(風紀訓練

營) 

 

 

全學年 

 

 

70%風紀同學認同風紀訓練

營及風紀會議能培養他們成

為一個有責任感及關心同學

的人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生問卷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

翠、婷 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

推行 R 計劃(R=Reborn) ，培養學生「人誰無過，過而能

改，善莫大焉。」的美德。若班主任遇到缺課及違規問

題特別嚴重的同學可轉介訓育組同事跟進，同事會聯同

輔導組和社工協助同學訂立改善的方法。 

內容: 

 班主任若發現班中缺課及違規問題特別嚴重的同學

可轉介訓育組同事跟進 

 訓育組同事收到轉介後會約見同學及家長了解情況 

 訓輔組及社工會與學生一起訂立改善方法 

 訓輔組及社工每個月會跟進同學的進度 

 

全學年 

 

 

 

 

 

 

 

70%參與計劃的同學及老師

認同同學參與 R 計劃後能改

善遲到的習慣。 

 

 

 

 

老師和學生問

卷 

 

 

 

 

 

翠、婷、

恩 

 

 

 

 

 

9 

學生支援組優化小一、二正向課程，加強發展個人品格強項，

培養及發揮個人的長處和潛能，以推動個人正面發展。於下

學期小一、二各新增15節相關教材，包括學生手冊、教師手

冊及安排教師工作坊/講座。 

 

小五、六服務學習，透過與賽馬會眾心行善義工推廣校園

黟伴計劃，將配合校本正向服務課推行。讓同學透過體驗

社區服務，傳承中華文化，成為承責有禮的學生。 

下學期 

 

 

 

 

全學年 

「情意及社交表現評估」內承

擔、責任和有正增值。 

「情意及社交

表現評估」 

 

SENCo、  

ASWO 

10 

學習支援組於多元智能課舉辦非華語拔尖活動----「希戲

劇場」，提升高小非華語學生對中華文化的認識。 

 

下學期 70%參與學生認同引入中華

文化小故事能讓他們認識中

華文化。 

 

學生訪談 

 

 

任教非華

語老師、

Mariya、 

龍、莉、 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

11 

 

透過香港大學教育學院準教師每周一次的到校學習支

援，通過滲入中華文化小故事，提升初小非華語學生對中

華文化的認識。 

 

 

全年 

   

校外導師 

12 

中文科各級配合不同的自主閱讀材料，加強推展中華交

化，學生透過不同形式，例如朗讀、話劇、廣播劇等分享

閱讀感受。 

全學年 75%教師認同透過有關活動

能加強推廣中華文化。 

 

學生問卷、 

教師問卷 

 

科主任、 

中文科科

任 

13 

中文科持續在高小的課程中，加入「中華美德通

古今」學習資源，加强傳統美德與正面價值觀的

學習，培養學生的好品德。  

 75%學生認同有關活動能加

強對中華文化的認識。 

  

14 

Introduce fantastic Chinese people 

-When teaching “Fantastic People” in P5 in the first term, fantastic 

Chinese people in recent years will be introduced to students. Students are 

expected to know more about the achievements of those fantastic people. 

January 2024 80% of teachers agree that students 

have a deeper understanding of 

fantastic Chinese people 

Teachers’ 

questionnaire 

 

 

P5 subject 

teachers 

15 

數學科在課程內加入中華文化的元素，讓學生可以從多

角度認識及了解中華文化，並進一步鼓勵學生在學習平

台內展示延伸成果，讓學生從數學科認識更多中華文化

的元素。 

全學年 

各年級最少

2 次 

80%的學生認同 

有關學習活動能讓他們從數

學科認識更多中華文化的元

素。 

學生問卷 

 

各年級科

任 

 

16 

常識科透過課外閱讀，提升學生的國民身份認同。 

 

-透過電子學習平台「e-Smart2.0」的《悅讀圖書》計劃， 

 

 

全學年 75%老師認同透過課外閱讀，

能提升學生的國民身份認同。 

 

 

老師觀察學生

學習表現，並

完成教師問卷 

 

科主任及

科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
閱讀有關「國民身份認同」的閱讀資訊，提升學生的國

民身份認同。 

 

學習平台的數

據 

 

17 

常識科透過全方位學習，培養學生守法及愛國精神 

 

-各級全方位學習，例如:參觀深圳民俗文化村、南蓮園池

等，讓學生認識中國文化，愛護國家文物，做個守法及愛

國的學生。 

全學年 75%老師認同全方位學習，

能提升學生守法及愛國精

神。 

75%學生認同全方位學習，

能提升學生守法及愛國精

神。 

老師觀察學生

學習表現，並

完成教師問卷 

 

學生問卷 

科主任及

科任 

18 

視覺藝術科開辦高低年級國畫班，並將作品多進行展示，

讓國畫班以外的同學也有機會接觸中國書畫，認識中國

文化。 

全學年 

 

 

60%學生認同參加國畫班能

接觸中國書畫，認識中華文化 

學生訪談 

 

 

科主任及

科任 

19 
舉辦國畫大課，讓更多同學有機會接觸中國書畫，認識

中國文化。 

下學期 60%學生認同國畫大課能多

接觸中國書畫，認識中華文化 
學生問卷  

20 

在視藝課程中加入中國藝術及中國藝術家欣賞，培養學

生鑑賞能力，加強學生藝術素養，弘揚中華文化。 

下學期 60%老師認同在視藝資源庫

中加入中國藝術，能培養學生

鑑賞能力，加強學生藝術素

養，弘揚中華文化 

教師問卷  

21 

音樂科善用和整合課程內容，推廣與中華文化有關的評

賞和合奏活動。計劃如下： 

P3 和 P4 各班練習中國歌曲錄製聲音檔課堂上欣賞

同級其他班別的演出填寫評選回饋紙，選出最欣賞班

別。  

P4 上學期(配

合「中國民歌

欣賞」單元) 

 

 

 

60%老師表示學生能在練習

唱奏中國歌曲的過程中對中

華文化有更深的認識。 

 

 

 

老師訪談 

 

 

 

 

 

三、四年

級科任老

師 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

P3 下學期(配

合認識中國

五聲音階單

元) 

60%學生表示唱奏中國歌曲

能加深自己對中華文化的認

識。。 

學生抽樣訪談 

22 
體育科安排學生觀賞中國武術表演或比賽，弘揚中華文

化，讓學生擴闊視野。 

全學年 80%學生認同觀賞武術比賽

加深對中華文化的認識。 

學生問卷 豪 

23 

為了加強校內對中華文化的推動，會透過武術運動員講

座分享，體育課學習中國傳統武術（拳術、劍術、棍術、

刀術）等活動，培養學生承責有禮的良好品格。 

下學期 80%體育科老師認同學生接

觸武術運動後能培養出承責

有禮的良好品格。 

教師問卷 豪 

24 

普通話科在各級加入兒歌、古詩、快板、繞口令等有趣

的學習材料，令學生對中華文化有更深入的認識。 

1.引導學生認識所學材料的特色和朗讀時需運用的技巧。 

2.在一至二年級將學習材料設為口試範圍，對學生進行

考核。 

全學年 

 

70%或以上學生認為有關的

活動能加強對中華文化的認

識。 

抽樣學生問卷

調查 

 

如、各科

任 

 

25 

中華文化主題圖書推介 

 配合中文科活動，圖書館展示適當的主題書籍。 

 舉辦「老師好聲音」，邀請學生到圖書館聽老師講故

事，令學生從圖書中認識中國不同節日的故事和傳

統文化的特色。 

全學年 

 

70%或以上學生認同活動能

提升他們對中華文化的認識

和了解。  

學生問卷 董、科任 

26 

2023-2024 全港學生書籤交換計劃  

9 月報名參與由「香港創意閱讀教育協會」舉辦的「2023-

2024 全港學生書籤交換計劃」，聯同視藝科科任合作，鼓

勵全校學生以「中國文化」為題設計書籤，籍此鼓勵學生

閱讀相關書籍及培養學生的人文素養。經圖書館主任挑

11 月至 5 月 70%或以上的學生認同活動

有助他們對外弘揚中華文化，

培養優良的人文素養。 

學生訪談 董、視藝

科科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

選約 50 份精美的書籤，就會寄至已配對的學校，增強兩

校的文化交流。而我校收到其他學校的書籤時，可在校內

展出，並送贈給參加計劃的學生。 
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關注事項四：加強發展體藝、科研及話劇，啟發學生潛能，培養多元興趣，營造動

感校園。 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 上學年下學期開展下午時段活動課，拔尖負責老師篩選初、中年級、有潛質的學生入選校隊，嘗試為他們制定適切的

訓練進程。本學年，即將統計被挑選並培訓的學生，整合各組的尖子表單，檢視他們體藝訓練的情況。部分將於「小

領袖嘉許計劃」／「學習成果匯演」中表揚他們的優秀表現。 

 上學年，STEAM 發展組組織了「小小創客(Kids Maker)」，學習社會上解決難題的方案，把影片分享到 TEAMS 頻道。

此外，課後舉行不同活動及鼓勵學生參與不同機構的活動，加強培訓具潛質的學生，讓學生獲取不一樣的體驗。本學

年，將繼續培訓「小小創客」，增加課後訓練機會，並參與 STEAM 體驗活動。此外，亦培訓四至六年級 STEAM 大

使，進一步由他們向同學推動創科活動。 

 上學年，本校童軍、女童軍及基本法大使分別接受香港青年軍總會與及香港升旗總會的訓練，並定期協助學校擔任升

旗禮司儀、旗手及協助國旗下的講話。本學年，會擴大規模成立二十人小隊之升旗隊，為隊員添置升旗制服。 
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【發展重點 4.1】 與時並進，引入更多調劑身心、陶冶性情、鍛鍊體魄的活動，誘發

學生參與興趣，並養成恆常活動的習慣。 

編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

舉辦不同類型的健康活動，提升學生對健康的關注： 

I. 推行健康促進學校計劃--「全校園健康計劃」，建立

健康的生活方式及生活技能與實踐。 

 

 

II. 邀請外間機構到校舉辦健康講座及攤位遊戲，增強

學生的抗逆力及建立正面的自我價值觀，並提升身

心健康。 

 

 

 

III.學生健康服務：小一學生進行足部檢查。 

 

 

 

IV. 為全校師生提供一個良好的學習環境，優化學校環

境： 

--定期檢視學校的設備及環境。 

--定期檢視學校的清潔狀況。 

 

全學年 

 

 

 

 

下學期 

 

 

 

 

 
8/9/23 

 

 

 

 

全學年 

 

百分之八十或以上家長認同

有關活動能有效教導學生建

立健康的生活方式，幫助養成

恆常活動的習慣。 

 

百分之七十或以上學生認同

透過參加健康講座及攤位遊

戲，能增強他們的抗逆力及建

立正面的自我價值觀，並能提

升身心健康。 

 

百分之九十或以上家長認同

本校重視學童健康。 

 

 

百分之九十或以上家長認同

本校提供一個健康良好的學

習環境。 

家長問卷 

 

 

 

 

學生問卷 

 

 

 

 

 

家長問卷 

 

 

 

家長問卷 

總務組 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

2 

「運動與健康」主題學習日 

 以「運動與健康」為主題，透過優化小小運動會、攤

位遊戲、問題比賽、專題研習等多元學習活動，豐富

學生學習經歷，培養其共通能力。 

 

 透過新興運動的推廣及運動員到校進行專業示範表

演，加強學生對不同運動的認識與興趣，激發其更

多的體藝潛能，並加強價值觀教育。  

4 月 25 日 

及 

4 月 26 日 

85%學生參與「運動與健康」

為主題的多元學習活動後，認

同能提升及誘發其對運動的興

趣，激發更多體藝潛能，並能建

立正確的價值觀  

學生問卷及 

訪談 

芬、課程

發展組及

各科科主

任 

3 

加強英語戲劇教育 

 五年級學生每個月會接受一次英語戲劇教育的訓

練，透過學習英語戲劇的基本語言及演出技巧，讓

學生多些機會接觸及參與戲劇活動，從而啟發學生

的潛能，提升其自信心。 

 

10 月至 

5 月 

 

 

65%學生認同透過活動能提

升其對英文話劇的興趣 

 

學生問卷 

 

 

 

Miss 

Deeper、 

五年級科

任 

 

4 

英文活動日歌唱及跳舞活動 

 英文科與體育科合作，於下學期英文活動日在一、

二年級進行跳舞活動。英文科任預先教授學生英文

歌詞及歌唱，體育科任則在課堂播放歌曲的跳舞影

片，指導學生一起舞動，其後在英文活動日齊齊起

舞，以訓練學生手腳協調並強健體魄。 

 

 

 

 

3 月 22 日及 

3 月 25 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

65%學生認同從才藝表現中

能獲得滿足感 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生問卷 

 

 

 

 

 

 

 

 

一至四年

級英文科

任 

一、二年

級體育科

任 

三、四年

級 

音樂科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

 英文科與音樂科合作，為三、四年級在下學期英文

活動日舉辦英文歌唱比賽，以提升學習英文興趣及

讓學生展現歌唱才華。各班英文科任 

負責選取英文歌曲，並先在課堂教導學生讀歌 

詞及講解意思，然後由音樂科任教授學生演繹歌曲

或以不同的樂器加以伴奏。 

 

 

 

5 

活動組在課餘繼續籌辦更多參觀活動、競技比

賽、才藝表演、新興運動體驗，讓學生獲得難忘

的學習經歷。  

全學年 80%家長和教師認同學校舉辦

的多元化學習活動，能誘發子

女/學生興趣，調劑身心。 

家長問卷 

教師問卷 

活動組成

員 

6 

透過區本計劃，善用名額分配，讓更多學生參與多元化活

動及戶外參觀活動，以啟發學生潛能，並把具潛能的學生

推薦參加拔尖小組。 

全學年 80%參與計劃的學生認同有

關活動能幫助他們啟發潛能。 

 

80%教師認同透過區本計劃

能培養學生多元興趣，啟發學

生潛能。 

學生問卷 

教師問卷 

學習支援

組 

 

7 

Promote drama education  

-Drama education will be introduced to P5 students during Miss Deepa’s 

co-teaching lessons once a month. Through learning the basic language 

and drama skills, students will have more opportunities to perform in class 

and it will help them build up their confidence. 

 

Talent show on English Fun Day 

-Cooperating with PE, P1 and P2 students will perform dancing at the 

talent show. English teachers choose the song and teach students the lyrics. 

October 2023 to 

May 2024 

 

 

 

 

March 2024 

65% of students agree that they are 

interested in drama education. 

 

 

 

 

65% of students agree that they enjoy 

performing at the talent show. 

Students’ 

questionnaire 

 

 

 

 

Students’ 

questionnaire 

Miss Deepa 

and P5 

subject 

teachers 

 

 

P1 - P4 

English 

teachers 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

PE teachers instruct students to do the actions and move around with 

different dancing skills on the stage. 

-Cooperating with Music, P3 and P4 students will perform singing at the 

talent show. English teachers choose the song and teach students to read 

the lyrics. Music teachers instruct students to sing the song and even 

accompany the song with some musical instruments. 

P1 – P2  

PE teachers 

P3 – P4 

Music 

teachers 

8 

在視藝課程以及多元智能課中加入陶藝課程，培養學生

多元興趣，啟發學生潛能。 

全學年 70%學生認同參加陶藝班能

調劑身心，陶冶性情 

學生訪談 科主任 

9 

發展校本一至三年級的鋼琴拔尖課程，並鼓勵學

生藉由老師的回饋進行反思，提高學生自我的要

求，激發學生潛能。  

全學年 65%老師表示學生積極參與

課程和訓練，潛能和演奏技巧

都有所提升。 

 

65%學生表示自己參與課程

和訓練後，潛能和演奏技巧都

有所提升。 

統計培訓階梯內接受培訓的

學生人數。 

老師訪談 

 

 

 

學生抽樣訪談 

 

鋼琴老師 

10 

體育科物色不同體育總會或機構舉辦的運動訓練課程，

將有特色的運動項目引入校園，讓學生親身體驗不同的

運動。 

全學年 全年有超過 200 名學生曾參

與不同總會舉辦的運動項目。 

統計參與學生

數目 

所有體育

科任 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

11 

豐富「運動、健康主題學習日」，邀請不同運動員到校

示範，加強學生對不同運動的認識及興趣，激發他們恆

常做運動的習慣。 

下學期 SPORT ACT 獎勵計劃獲取銅

獎或以上的學生人數達全校

學生總人數 50%以上。 

SPORT ACT

獎勵計劃 

所有體育

科任 

12 

帶領學生觀賞本地高水平比賽（甲一籃球聯賽、港超足

球聯賽，甲組排球聯賽）等，讓學生走出校園，親身體

驗香港運動文化，誘發學生參與運動的興趣。 

全年 70%學生認同觀賞本地高水

平比賽能誘發參與運動的興

趣。 

學生問卷 各校隊負

責老師 

13 

將游泳加入三年級體育課程內，並開設課餘游泳班，讓

更多學生可以學習游泳。 

下學期 50%學生參與游泳班後對游

泳感興趣，會在課餘時間主動

游泳。 

學生問卷 宏、豪 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



元朗公立中學校友會鄧英業小學 2023 至 2024 年度發展重點 

塑造健康校園  精進教學品質  涵養公民責任  實現全人教育 
 

 

50 

【發展重點 4.2】 建立培訓階梯，加強培訓有潛質學生。 

編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1 

創科及環保教育組培訓「小小創客(Kids Maker)」 

繼續開設「小小創客(Kids Maker)」團隊，招募小三、小

四學生，定時於 TEAMS 發放自學材料，定時聚會分享

意念、發明品或提案，並參加比賽。 

全學年 80%老師同意活動能啟發學

生的潛能 

 

教師問卷 

 

創科及環

保教育組

成員 

 

2 

舉辦活動，並加強進階培訓 

舉行不同類型的 STEAM 體驗活動，選出具潛質的學生參

與深造班。(包括聖雅閣福群會計劃、micro:bit 班、Cospaces

等) 

全學年 80%學生同意活動能啟發潛

能 

 

學生訪問 ICT 科組

成員及科

任 

3 

培訓 STEAM 大使 

培訓 STEAM 大使在電腦室、IN HUB 等校園環境協助發

展資訊及通訊科技的應用，並帶動其他學生進行 STEAM

活動。 

全學年   創科及環

保教育組

成員及

ICT科組

成員 

4 

資優教育：從一年級開始，建立鄧英業人才庫，

根據資優定義把人才分為六大類型學生。學校可

根據「人才庫」的學生名單，有系統地運用校內

外資源，照顧學生在不同階段的學習需要，發展

學生潛能。  

全學年 75%教師認同有關活動能啟

發學生潛能，培養多元興趣。 

教師問卷 

 

 

茵、 

各活動負

責老師 

5 

確立尖子培訓計劃：  

-統計被挑選並培訓的學生，整合各組的尖子表

單。  

-在「小領袖嘉許計劃」中表揚他們的優秀表現。 

全學年 參與尖子培訓計劃的學生認

同體藝培訓能啟發潛能。 

學生訪談 活動組成

員 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

6 

透過「潛能評估」發掘學生潛能，透過「潛能啟發課程」

發展學生的強項，並在課程完結前讓家長一同參與，促進

學生多元發展及增強學生自信。 

六至七月 學生於活動時表現積極並有優

秀作品展示。 

教師觀察 

家長問卷 

學生作品 

學校推廣

組 

7 

建立培訓階梯，培訓有潛質學生成為常識大使及基本法

大使，參與不同的活動，成為學生領袖。 

 

-在三至六年級選出常識大使，協助推行常識科活動，成

為學生領袖。 

 

-在四至六年級選出憲法及基本法大使，推動基本

法活動，成為學生領袖。  

全學年 75%老師認同建立培訓階梯，

能使有潛質學生成為學生領

袖。 

 

75%學生表示作為常識大使

或基本法大使，能發揮個人潛

質。 

老師觀察學生

學習表現，並

完成教師問卷 

 

學生訪談 

科主任及

科任 

8 

訂下樂器演奏培訓階梯(手鐘隊手鈴隊，英業鼓揚菁

英鼓揚)，提升學生學習樂器的興趣，以及演奏時的穩定

性。 

全學年 65%老師表示學生積極參與

課程和訓練，潛能和演奏技巧

都有所提升。 

 

65%學生表示自己參與課程

和訓練後，潛能和演奏技巧都

有所提升。 

統計培訓階梯內接受培訓的

學生人數。 

老師訪談 

 

 

 

學生抽樣訪談 

 

音樂科任

老師 

9 

聯絡不同學校的運動隊伍，組織友誼賽、三校賽，增加學

生與友校同學的交流，彼此學習，自我增值，令技術不斷

提升。 

全學年 85%學生認同參與友誼賽能

令自己技術不斷提升。 

學生問卷 豪 
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編號 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

10 

積極推動校隊成員參與校外比賽，給予學生表現才能的

機會，並適時表揚運動成績優異的學生，增強他們的自信

及成功感。 

全學年 85%比賽得獎學生認同受到

學校表揚可增強自信及成功

感。 

學生問卷 所有體育

科任 

11 

鞏固現有校隊優勢（籃球、足球、跳繩、羽毛球、泳隊等），

負責老師或教練訂下培訓階梯計劃，確立每年的發展方

向及選拔與培訓時間表。 

全學年 70%體育老師認同訂下每年

的發展方向及選拔與培訓時

間表，有助建立培訓階梯，加

強培訓有潛質的學生。 

教師問卷 所有體育

科任 

12 

普通話科重點訓練已被挑選的學生，成立拔尖小組，帶

領本科的校內活動，以及參加校外的才藝比賽，給與學

生展示才能的機會，啓發潛能，提升自信心。 

全學年 70%或以上學生認為有關的

活動能啟發潛能，培養普通

話表演藝術的興趣和信心。 

抽樣學生問卷

調查 

 

張、各科

任 
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2023 至 2024 年度全方位學生輔導服務計劃書 

 

(一) 宗旨： 

1) 營造一個積極、接納及關懷的學校生活環境，建立關愛校園文化，以促進學生全人的發展。 

2) 培養學生良好的品德，並養成守規自律的精神。透過預防性活動，幫助學生發揮潛能，增強學習興趣、提升責任感及有良好之社交

技巧，使學生更能享受愉快之學校生活。 

3) 透過全校教師的參與，加強他們對輔導活動的認同。 

 

(二) 現況： 

1) 有利條件 (強處 / 機會)： 

 校長、老師們能上下一心，積極參與學生支援工作。 

 學校家長教師會熱心支持及協助推行學校一切活動。 

 本校已有一位駐校註冊學位社工（助理社會工作主任）為學生提供多元化及全面性的學生輔導服務，及獲分配額外津貼、 

言語治療津貼、小學校本教育心理學家服務和成長的天空計劃(小學)津貼，在資源方面可以靈活地運用。 

 透過與社福界合作，推行全校性的生命教育及服務學習計劃，強化學生的生命堅韌力。 

 與社區不同持份者有良好關係，協助有需要之學生及家長尋找合適的社區資源及作出轉介。 

 為教師提供與學生輔導有關的專業培訓和資訊，提高他們對學生需要的敏銳度，更有效地辨別及支援有需要的學生。 

 網上資訊普及，家長十分容易取得學校最新的資訊。 
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2) 弱點 (困難 / 危機)： 

 家長教育程度及文化背景有差異，較難在學習及管教上與校方配合。 

 部份雙職父母和單親家庭，家長因工作繁忙或管教不善而疏於照顧子女。 

 網上資訊泛濫，部份學生沉迷網絡活動，影響學生學習與成長。 

 

 (三) 本年度關注事項： 

   1) 優化生命教育、弘揚中華文化，做好班級經營，校園滿溢關愛。 

 

 (四) 本年度發展目標：  

1) 培養學生認識生命價值、建立健康的生活習慣。 

2) 培養學生服務社群之心，共建關愛校園。 

3) 按學生需要，支援學生社群心理正面成長、弘揚中華文化。 

4) 提升學生排解困難之能力，更有信心面對逆境。 

5) 提升家長的親職效能，強化家庭支援系統。 

6) 為教師提供與學生輔導有關的專業培訓和資訊。 

7) 專業交流學生個案及配套活動，協力完善個案成效質素。 
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(五)  施行計劃： 

關注事項 目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 

資源 

優 化 生 活 教

育、弘揚中華

文化，做好班

級經營，校園

滿溢關愛 

培養學生認

識生命價值、

建立健康生

活習慣 

培養學生服

務社群之心，

共建關愛 

擴闊學生對生命價值的視野 － 

個人成長教育：  

「彼此尊重  共建關愛校園」為題： 

 

1. 推展生命教育及服務學習計劃，

強化學生的生命堅韌力及彼此尊

重及有禮等品格。 

 

推行小一、二正向教育校本課程，

應用正向心理的理念，強化學生

內在能力，積極面對生活中的壓

力和挑戰。 

 

推行小五、六服務學習校本課程，

透過發掘性格強項，提升學生自

信心及解難能力，強化心理素質，

建構正向人生。 

 

2.  舉辦「友伴同行」朋輩支援

計劃，安排小五及小六的學

長，關懷小一及小二的學弟

妹，共建關愛校園。  

全學年  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
全學年  

 

 

 

1.  「情意及社

交 表 現 評

估」內關愛

範疇較以往

有正增值  

 

2.  全校家長問

卷調查中，

75% 或 以 上

同意「學校

透過不同生

命教育的講

座及活動，

能夠培養學

生 認識生命

價值，活出關

愛校園文化」 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  「 情 意

及 社 交

表 現 評

估」  

 

2.  家 長 問

卷  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參與者填寫

問卷  

 

 

學 生 支 援

主任  

 

學校社工  

 

輔導老師  

 

班主任  

 

輔 導 心 理

學家  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

邀 請 外

間機構  
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關注事項 目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 

資源 

 

3.  成長教育課 (小一至小六 )  

早前透過選書小組，選出能

配合學生成長需要的出版機

構，以更系統及多元化的主

題，回應學生不同時期的成

長需要。且在成長課時段，

加入不同的活動與環節，期

望 能 營 造 更 良 好 的 師 生 關

係。每節課程後有檢討工作，

而每級均會選一課成長課由

該級班主任共同修訂，以能

多方面檢討及切合學生之需

要。  

 

4.  參與教育局「我的行動承諾

- 感恩珍惜•積極樂觀」計

劃，幫助學生建立正面的價

值觀和積極的態度，推動學

校正面教育的學習氛圍。  

 

 

 

 

全學年  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全學年  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  組員自

我檢視  

(填寫問

卷或與

工作員

個別面

談 )  

 

2.  觀察性

評估  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參 考 教

育 局 物

資  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教 育 局

提 供 推

廣物資  
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關注事項 目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 

資源 

優 化 生 活 教

育、弘揚中華

文化，做好班

級經營，校園

滿溢關愛 

按 學 生 需

要，支援學

生 社 群 心

理 正 面 成

長，弘揚中

華文化。  

輔助服務：  

按本年度學生的需要，初步計

劃籌辦以下小組及活動，並作

持續及適時的修正及增減：                     

1.  安排有小一適應困難的學生

(於上學期由班主任推薦有

需要的學生 )開辦小一適應

小組，以協助小一學生適應

校園生活。  

 

2.  推行「尊重差異、互相關愛」

小組，向學生宣揚互相尊重、

和而不同的中華文化，讓學

生學懂彼此欣賞及接納。  

 

3.  推行情緒管理小組，協助學

生學習情緒，時間和壓力之

管理。  

 

4.  因應不同級別學生之成長之

需要，舉辦不同議題之學生

講座包括生命教育、預防網

絡成癮、善於理財、性教育  

全學年 

 

1.  學生出席率

超過  80%  

  

2.  70% 組 員 能

達至小組所

訂之目標   

 

 

 

 

1.  組員自

我檢視  

(填寫

問卷或

與工作

員個別

面談 )  

 

2.  觀察性

評估  

 

3.  與專業

支援人

員、教

師及家

長作個

別諮詢  

 

4.  班主任

觀察和

評估  

學生支援

主任  

 

學校社工  

 

輔導老師  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

邀 請 外

間機構  
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關注事項 目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 

資源 

 

5.  小領袖風紀訓練日營  

舉辦小領袖風紀訓練日營，

藉此提昇他們的自主和領導

才能。  

 

訓育主任  

 

提升學生排

解困難之能

力，更有信心

面對逆境 

1.  成長的天空計劃 (小學 )： 
 

安排此計劃給特定的學生，

從而認識自己和提升解難  

能力。   

全學年  

 

 

 

 

「成長的天空 -

學 生 問 卷 表 現

評估」內反映： 

70% 學 生 認 同

計劃 幫 助其 肯

接受 別 人的 意

見  

70% 學 生 認 同

計劃 幫 助其 控

制自己的情緒  

70% 學 生 認 同

計劃 幫 助其 按

既定 的 目標 辦

事  

70% 學 生 認 同

計劃 幫 助提 昇

其解 決 問題 的

能力  

 

 

 

「成長的天

空 - 學 生 問

卷 表 現 評

估」  

學生支援

主任  

 

學校社工  

 

輔導老師  

 

邀 請 外

間機構  
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關注事項 目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 

資源 

 

  

2.  個案輔導：  

透過與老師、家長及相關專

業人員緊密的溝通及協作，

以跨專業跟進個案的模式，

協助學生解決困難及促進成

長。  

 

全學年  

 

 

 

 

70% 跟 進 的 個

案有改進。  

 

1.  由學校

社工、

老師、

家長及

專業支

援人員

作觀察

性評

估，並

適時調

整輔導

策略。  

 

2.  以個案

報告及

口頭匯

報方式

向校方

共同檢

視個案

進展。  

 

 

學校社工  
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關注事項 目標 策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 

資源 

 

提 升 家 長

的 親 職 效

能，強化家

庭 支 援 系

統。  

家長支援：  

 

1.  舉辦小一家長工作坊，協助

小一子女適應校園生活  

 

2.  舉辦有系統性之家長講座 /

工作坊 /親子小組，以提升

親子管教的效能 (當中包括

提升家長對防止虐兒之意

識及情緒管理之方法 )。  

 

全學年  70% 家 長 認 同

學 校 提 供 家 長

講 座 / 工 作 坊 /

親 子 小 組 能 夠

照 顧 我 的 子 女

成長需要。  

家長問卷  學生支援

主任  

 

學校社工  

 

輔導老師  

 

邀 請 外

間機構  

 

教 育 局

提 供 輔

導 心 理

學 家 駐

校支援  

 

 

為教師提供

與學生輔導

有關的專業

培訓和資訊 

 

教師支援：  

 

1. 舉辦不同類型之教師培訓，

藉以提升教師個人及教學

之素質。  

 

 

全學年  

 

 

 

 

 

 

 

70% 教 師 認 同

是 項 教 師 專 業

發 展 活 動 對 其

工作有幫助。  

 

 

教師問卷  

 

學 生 支 援

主任  

 

學校社工  

 

輔 導 心 理

學家  

教 育 局

提 供 輔

導 心 理

學 家 駐

校支援  

 

專 業 交 流

學 生 個 案

及 配 套 活

動，協力完

善 個 案 成

效質素。  

政策與組識：  

學生支援組按需要舉行學生輔

導個案的諮詢會議。此外，舉行

低年級和高年級班主任會議 (學

生輔導個案 )  

全學年  70% 教 師 認 同

是 項 專 業 交 流

有 助 協 力 完 善

個 案 成 效 質

素。  

教師問卷  學生支援

主任  

學校社工  
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(六) 人手/資源分配： 

1)  聘請一位駐校註冊學位社工專責統籌全方位學生輔導服務，包括：輔導學生、全方位學生輔導活動、成長的天空計劃、成長教

育課、支援家長及教師。 

2)  另設一位輔導活動統籌教師及一位學生支援教師助理支，協助推動全方位學生輔導活動。 

3)  運用「成長的天空(小學)津貼」向服務機構購買服務，協助推行輔助課程。 
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2023 至 2024 年度校本課後學習支援計劃財政預算 

A. 校本津貼受惠學生人數(人頭)預計共 320 名(包括 A. 領取綜援人數：57 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：165 及 C. 學校使用酌情權的清貧學生人數：97 名) 

B. 獲校本津貼資助/補足費用的各項活動資料 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試, 問

卷等) 

活動舉辦時

期/ 日期 

預計參加

合資格學

生人數 

預計開支 

($) 

合辦機構/服務供

應機構名稱 

A B C 

田徑 1.培養同學對3D打印的興趣

與應用活動 

2.增加學生的學習動機 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生表現及比

賽成績 

11/2023-

6/2024 

7 22 13 $27000 自聘導師 

羽毛球 1.培養同學對羽毛球的興趣 

2.增加學生的學習動機及提

升自信 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生表現及比

賽成績 

11/2023-

6/2024 

4 8 4 $2000 自聘導師 

網球 1.培養同學對網球的興趣 

2.增加學生的學習動機及提

升自信 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生表現 11/2023-

6/2024 

4 13 8 $6000 自聘導師 
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*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試, 問

卷等) 

活動舉辦時

期/ 日期 

預計參加

合資格學

生人數 

預計開支 

($) 

合辦機構/服務供

應機構名稱 

A B C 

籃球 1.培養同學對籃球的興趣 

2.增加學生的學習動機及提

升自信 

學生積極參與活動，投入學習 1. 學生課堂表現 

2. 檢視學生作品 

11/2023-

6/2024 

5 15 9 $4000 自聘導師 

鼓揚 提升自信訓練學生演奏的技

巧和音樂能力 

 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生表現及比

賽成績 

11/2023-

6/2024 

9 25 13 $8500 自聘導師 

足球 1.提昇學生對足球的興趣 

2.增加學生的學習動機及提

升自信 

學生能參加學界比賽，並能在

賽事中取得成績 

檢視學生參與學界

比賽成績 

11/2023-

6/2024 

4 9 5 $4000 自聘導師 

閃避球 協助學生學習比賽技巧 

及基本技術 

學生能參加學界比賽，並能在

賽事中取得成績 

檢視學生表現 11/2023-

6/2024 

2 4 3 $27000 自聘教練 

游泳 協助學生學習運動技巧 

及基本技術 

學生能參加學界比賽，並能在

賽事中取得成績 

檢視學生表現及比

賽成績 

11/2022-

6/2023 

3 12 6 $2000 自聘教練 

跳繩 協助學生學習運動技巧 

及基本技術 

學生能參加學界比賽，並能在

賽事中取得成績 

檢視學生表現及比

賽成績 

11/2023-

6/2024 

4 12 6 $7000 自聘教練 
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*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試, 問

卷等) 

活動舉辦時

期/ 日期 

預計參加

合資格學

生人數 

預計開支 

($) 

合辦機構/服務供

應機構名稱 

A B C 

朗誦 協助學生學習朗誦技巧 

及基本技術 

學生能參加朗誦比賽，並能在

賽事中取得成績 

檢視學生表現及比

賽成績 

11/2023-

6/2024 

3 8 4 $5300 自聘教練 

小提琴 協助學生發展藝術潛能及提

升自信 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生表現 11/2023-

6/2024 

1 2 1 $4000 自聘導師 

手鈴 學生能表現投入，與同儕合

作並配合律動敲奏手鈴 

學生在表演時和比賽中發揮水 

準，表現出色 

檢視學生表現及比

賽成績 

11/2023-

6/2024 

3 8 5 $2500 自聘導師 

壁畫 協助學生發展藝術潛能及提

升自信 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生作品成果 11/2023-

6/2024 

3 9 5 $8600 自聘導師 

STEM WORKSHOP 1.提升同學對科學探究的興

趣 

2.增加學生的學習動機 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生參與學界

比賽成績 

11/2023-

6/2024 

9 28 13 $2500 自聘導師 

數碼影像拍攝工作坊 協助學生學習拍攝技巧及基

本技術訓練 

學生積極參與活動，投入學習 1. 學生課堂表現 

2. 檢視學生作品 

11/2023-

6/2024 

3 10 5 $2600 自聘導師 

智能種植 1.學生能表現投入 

2.增加學生的學習動機 

學生積極參與活動，投入學習 檢視學生表現 11/2023-

6/2024 

2 4 4 $8500 自聘導師 
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*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試, 問

卷等) 

活動舉辦時

期/ 日期 

預計參加

合資格學

生人數 

預計開支 

($) 

合辦機構/服務供

應機構名稱 

A B C 

英語學習 1.培養同學對英文的興趣與

應用活動 

2.增加學生的學習動機及 

學生積極參與活動，投入學習 學生課堂表現 11/2023-

6/2024 

10 28 18 $56300 自聘導師 

圓心科技COSPACES 

課程 

訓練學生演奏的技巧和音樂

能力 

學生積極參與活動，投入學習 1. 學生課堂表現 

2. 檢視學生作品 

 

11/2023-

6/2024 

2 4 2 $8000 自聘導師 

小一啟潛班 培養學生學習興趣 學生積極參與活動，投入學習 1. 學生課堂表現 

2. 檢視學生作品 

11/2023-

6/2024 

20 45 25 $8000 自聘導師 

活動 

項目總數：19 

   學生人次 98 266 149 $ 189,000 

  ＠總學生 

人次 

513人 
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區本課後學習支援計劃(一): (協作機構:香港中華基督教青年會屯門會所) 受惠人數 

1. 課後增值班 

2. 社區戶外活動 

 

160 人 

150 人 

 

 

區本課後學習支援計劃(二): (協作機構: 香港中華基督教青年會屯門會所) 受惠人數 

1. 趣味英文拼音班  

2. 趣味英文會話班  

3. 數學奧班 

4. 數學珠心算班 

5. 多元手工藝班 

6. 小小科學家 

7. 繪畫班 

8. 足球、籃球、乒乓球班 

9. 扭氣球班 

10. 魔術班 

11. 創意積木 

12. 立體藝術 

13. 沙畫 

14. 編織 

20 人 

20 人 

40 人 

40 人 

70 人 

40 人 

30 人 

90 人 

40 人 

40 人 

10 人 

30 人 

10 人 

10 人 
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2023 至 2024 年度改善非華語學生的中文學與教學校計劃 

致： 教育局  發展及支援組（傳真號碼：2179 5492） 

就實施「中國語文課程第二語言學習架構」   ( 「學習架構 」) 確保本校非華語學生 1 與華語同儕享有同等學習中文的機會，並建

構共融校園，本校會因應需要與持份者（ 包括非華語學生的家長）溝通，讓他們了解學校對非華語學生學習中文的支援。 

□   本校 2023/24 學年的具體計劃已獲校董會通過。 

   本校  2023/24 學年的具體計劃已獲法團校董會通過。 現就有關計劃，闡述如下： 

 

(一) 整體規劃 

1. 在 2023/24 學年，本校共有中文科教師   18   名，其中有    3    名教授非華語學生。在本年度教授非華語學生中文科的教

師當中，分別有  1   名為首年任教、   2   名已任教 1 – 3 年、   0 名已任教 4 – 6 年及  0  名已任教 7 年或以上。

就加強支援非華語學生學習中文、提升支援非華語學生的意識，並建構共融校園，本校已安排以下教師負責統籌有關事宜
註
： 

［註：如學校安排不同教師分別負責低年級和高年級的統籌工作，可因應校本情況填寫一名或多名教師的資料。］ 

 

 姓名           

 

職位 
 負責統籌的年級 

 （例如小一至小三） 

 教授中文科 

 的經驗 

 （年） 

 教授非華語學生 

 中文科的經驗 

 （年） 

（總統籌） 

張美莉老師 

□副校長 □科主任 

□主任 □副主任 

□科任老師 

其他(請註明)：學習

支援負責老師 

       小一至小六      22年        3年 

1 規劃教育支援措施時，「家庭常用語言不是中文」的學生均歸納為非華語學生。 

* 請刪去不適用者 
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2. 為提升中文科教師教授中文作為第二語言的專業能力，本校會繼續安排他們參與相關培訓，初步計劃如下︰（可選多於一項） 

  參與教育局舉辦有關「學習架構」及／或《中國語文校內評估工具─非華語學生適  用 》《( 評估工具 )》 的研討會、 

工作坊等 

□ 參加教育局通函第 21/2019 號所載的「教授中文作為第二語言」專業進修津貼計劃 

□ 修讀香港教育大學開辦的「為非華語學生而設的中國語文教學專業進修課程」 

 其他（請說明）    參與香港大學教育學院「邁步向前︰以資訊科技支援非華語生的幼小銜接」(種籽學校)計劃的教師培訓 

 

3. 在  2023/24 學年，本校會／暫時不會*參加由教育局專業人員／大學／其他專業機構提供的相關校本專業支援服務。 

(i) 會，已／計劃*   參加的項目：（可選多於一項） 

□ 由教育局專業人員提供的到校專業支援服務 

  大學─學校支援計劃 

□ 專業發展學校計劃 

□ 學校支援夥伴（借調教師）計劃 

其他（請說明）      

 

(ii) 暫時不會，主要考慮因素包括：（可選多於一項） 

□ 本校以往曾參加相關支援計劃（計劃名稱︰  ）， 

現正鞏固有關經驗 

□ 本校在照顧非華語學生的中文學習方面已有足夠經驗，暫時無需相關支援服務 

□ 本校將試行專業發展課程（包括「語文教師專業發展獎勵津貼計劃」）所提供的方法 

□ 本校需要優先處理其他關注事項（例如︰  ） 

□ 其他（請說明）：   
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(二) 「學習架構」的推行 

4. 本校在計劃推行「學習架構」的策略和支援模式時，考慮因素包括︰ 

(i) 本校非華語學生人數的分佈（按照 2023 年  9 月點算非華語學生人數的結果）如下： 

級別 小一 小二 小三 小四 小五 小六 總數 

非華語學生人數 9 6 12 6 6 5 44 

 

(a) 本校非華語學生開始學習中文的階段如下： 

 

開始學習中文的 

學習階段 

幼稚園 初小 高小 初中 高中 

非華語學生人數 42     

(b) 約    42   名非華語學生曾就讀提供本地課程的幼稚園。 

(c)     2    名非華語學生為本學年的新來港學童［即在入讀本校前抵港不足一年，或未曾在本港任何學校（包括幼

稚園）就讀超過一年的學生］，本校為這些學生提供的支援措施包括： 入班支援、下午時段輔導課  

(ii) 本校有／沒有*以普通話教授中文，約   0 __名非華語學生就讀於以普通話教授中文的班別，本校為這些學生提供的支

援措施包括： 

___________________________________________________________________                                   
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(iii) 本校按教育局通告第 8/2014 號第 10 段，根據「學習架構」採用與其緊扣的《評估工具》，每學年評估非華語學生的學

習表現，並按有關的評估結果， 幫助非華語學生訂定適合的學習目標，以及為他們安排適切的密集中文學習模式。有關的評

估結果載於附錄 。 

［註：(1)   有關評估資料主要用於輔助學校規劃加強支援非華語學生學習中文的措施，學校應靈活運用《評估工具》，評估並整合 

記錄非華語學生在聽、說、讀、寫各方面的學習表現，以便適時按他們的學習進度及需要策劃／調適支援措施。一般而言，

非華語學生在閱讀及寫作方面有較大困難，個別差異亦較大，各級非華語學生都會採用閱讀及寫作的《評估工具》。 
 

(2) 學校須因應非華語學生的中文學習表現及學習中文的年期，為他們安排相應程度的評估課業（一般而言，入門 

階段的評估課業適用於剛開始學習中文的非華語學生；第一學習階段的評估課業適用於學習年期較短的非華語 

學生。） 

(3) 就非華語學生的整體學習表現，學校可按校本情況概括劃分有關非華語學生的能力為高、中、低。］ 

 

5. 在編班方面，本校非華語學生的中國語文課堂安排如下： 

每週／循環週*有    7    節(小一至小三)/  8   節(小四至小六)中文課，每節     35     分鐘。 

□  所有非華語學生與華語同儕同班 

   部分非華語學生（      6 名）與華語同儕同班或部分課堂與華語同儕 同班，  

詳情如下 

 小一 小二 小三 小四 小五 小六 

人數 2 
 
1 

 
3 

 
    / 

 
    / 

 
/ 

節數 7 
 

7 
 

8 
 
    / 

 
    / 

 
/ 

□  所有非華語學生獨立成班 
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6. 以校本情況而言，就非華語學生在中文課與華語同儕同班 ，主要考慮因素包括：（可選多於一項） 

  他們的中文學習表現大致理想，約    6 名能應付本校主流中文課堂的學習 

 為他們提供適切支援，幫助他們應付主流中文課堂的學習（詳情見第 8 項） 

□ 為他們提供豐富的語言環境，有助同儕共融互勉 

  教師會因應非華語學生不同的學習需要，採用分層教學（包括安排不同程度／內容的學習活動、工作紙等） 

□ 本校非華語學生零散地分佈各級，適合安排他們與華語同儕同班 

□ 其他考慮因素（請說明） ：     

 

7. 本校有／沒有*安排非華語學生在中文課獨立成班（或進行抽離學習）。若有，主要考慮因素包括︰（可選多於一項） 

  教師更能針對非華語學生的學習需要 

□ 本校非華語學生人數較多，適合獨立成班 

    在中文課堂以外，本校非華語學生有很多機會與華語同儕一起學習和成長，例如： 

    在其他科目與華語同儕一起上課 

     與華語同儕一起參與校內聯課活動 

     透過聯校活動，認識華語同儕及互相交流，增加接觸中文的機會 

□ 其他（請說明） ：   

□ 其他考慮因素（請說明）  ：   

 

 

 

8(i). 本校參考非華語學生使用《評估工具》的結果，配合校本情況，於 2023/24 學年推行以下的密集中文學習模式：（可選多

於一項）［註：請於第 17 項進一步闡述相關人手安排和開支］ 

(a)  在中文課堂進行抽離學習（即把非華語學生抽離原有的中文課堂，到另一 

地點上課），詳情如下： 
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年級 

   對象 

  例如：高／中／低*能力  

 

 抽離小組數目 

 

 每組人數 

 每組每週 

 約( )節 
 

小一 能力(低) 1 7 7 

小二 能力(低) 1 5 7 

小三 能力(低) 1 9 8 

小四 能力(低) 1 6 8 

小五 能力(低) 1 6 8 

小六 能力(低) 1 5 8 

□ 跨級抽離學習（除以上組別外，如有跨級抽離學習安排，請填寫以下部分） 

 

 

 年級 

 對象 

(例如：高／中／低*能力) 
 

 抽離小組數目 

 

 每組人數 

 每組每週 

 約( )節 

 

 

(b) □ 在中文課堂將同級／跨級的學生重新組合，進行小組學習（即把中文班 

分拆成小組），詳情如下： 

年級  原有( )班  分為( )小組 每組人數 
 每組每週 

 約( )節 

 

□ 跨級小組學習（除以上組別外，如有跨級小組學習安排，請填寫以下部分） 

 年級 
 

 原有( )班 

 

 分為( )小組 
 每組人數 

 每組每週 

 約( )節 

 

 

 



元朗公立中學校友會鄧英業小學 2023 至 2024 年度發展重點 

塑造健康校園  精進教學品質  涵養公民責任  實現全人教育 
 

 

73 

(c)     增加中文課節，詳情如下：(下午時段 每周四天 每天60分鐘) 

年級  每級有( )班／組  每週原有 ( )節中文課  每週約增加( )節 

小一 1 7 6 

小二 1 7 6 

小三 1 8 6 

小四 1 8 6 

小五 1 8 6 

小六 1 8 6 

 

  (d)   在中文課堂進行協作教學（即安排兩位或以上教師一同授課／教學助理在 

課堂上提供支援），詳情如下： 

  教師入班協作 

 年級  班／組數目 
每 班／組 

 每週約( )節 

 

□ 教學助理入班協作 

 年級  班／組數目 
 每班／組 

 每週約( )節 
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 少數族裔助理入班協作(以中文學習的其他科目，包括數、常、普、ICT及導修) 

 

年級 

 

班／組數目 

 

每班／組 

每週約( )節 

 

小一 1 19 

小二 1 14 

小三 1 15 

 

 

(e)    □ 跨學科中文學習，相關科目（例如：通識科、數學科等）包括： 

（請注意： 

i. 跨學科中文學習的重點在於中國語文科知識的學習及／或鞏固，其他學習領域的課題皆可作為主題，如教師只以中文 

教授其他科目則不計算在內。 

ii. 如跨學科中文學習活動以「每月」、「每學期」或「每學年」等形式進行，請按比例化為「每週」計算有關節數。） 

 

 年級 相關學科  每週約(  )節 

 

         (f)    課後支援，詳情如下﹕ 

（請注意：課後支援在第 8(ii) 及  17 項顯示的每週節數將會按第 5 項的「每節中文課的時間」作換算，例如：課

後支援每週為 2 小時（120 分鐘），以每節中文課為 40 分鐘作換算，即相等於 3 節中文課。） 

 

年級 課後支援小組數目  每組人數 每 組每週( )節  每節( )小時 
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□ 跨級課後支援（除以上組別外，如有跨級課後支援安排，請填寫以下部分） 

 

 年級  課後支援小組數目  每組人數  每組每週( )節  每節( )小時 

     

小一、小四、小六 1 11 2 1小時 

小二、小三、小五 1 10 2 1小時 

 

 

為非華語學生安排的課後支援每週共   4  節。 

 

 

課後支援的人手安排  每週負責的節數 

中文科教師(2人) 4 

教學助理   

少數族裔助理（入班協作）(2人) 4 

外聘機構安排導師  

 

8(ii).    請確認下列本學年有關運用額外撥款為非華語學生學習中文及建構共融校園提供的支援 

【有關資料從第 8(i)項匯入】： 
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 年級   密集中文學習模式  每週節數  

小一 

   抽離學習  

   小組學習  

   增加中文課節  

    協作教學         

跨學科中文學習   

    課後支援________ 

    7 節 

    0 節 

    0 節 

    1   節(圖書) 

    0 節 

    0 節 

小二 

抽離學習  

   小組學習  

   增加中文課節  

    協作教學         

跨學科中文學習   

   課後支援________ 

    7 節 

    0 節 

    0 節 

    1   節(圖書) 

    0 節 

    0 節 

小三 

抽離學習  

   小組學習  

   增加中文課節  

    協作教學         

跨學科中文學習   

課後支援________ 

    8 節 

    0 節 

    0 節 

    0    節 

    0 節 

    0 節 
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 年級   密集中文學習模式  每週節數  

小四 

抽離學習  

   小組學習  

   增加中文課節  

    協作教學         

跨學科中文學習   

課後支援________ 

    8 節 

    0 節 

    0 節 

    0    節 

    0 節 

    0 節 

小五 

抽離學習  

   小組學習  

   增加中文課節  

    協作教學         

跨學科中文學習   

課後支援________ 

    8 節 

    0 節 

    0 節 

    0    節 

    0 節 

    0 節 
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 年級   密集中文學習模式  每週節數  

小六 

抽離學習  

   小組學習  

   增加中文課節  

    協作教學         

跨學科中文學習   

課後支援________ 

    8 節 

    0 節 

    0 節 

    0    節 

    0 節 

    0 節 

 跨級抽離學習     0   節 

 跨級小組學習     0   節 

小一、小四、小六及

小二、小三、小五 
跨級課後支援     4   節 

 共    52   節 

 

(g) □  其他支援：（可選多於一項） 
 

 課程／活動  參與的非華 
 語學生人數 

 每週約
( )節 

 每節( ) 
小 時 

□ 香港大學專業進修學院的學習中文支援中心  

40        5節         3小時   

 

12        1節         1小時 

2         1節         1小時 

 暑期銜接課程 

□ 伴讀計劃 

 中文話劇訓練                                      

 新來港兒童適應課程 
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9. 本校有／沒有* 讓華語學生參與以下為非華語學生提供的支援。如有，詳情如下： 

（可選多於一項） 

 

(i) 支援項目： 抽離學習 □ 小組學習  增加中文課節 

□ 協作教學 □ 跨學科中文學習 □ 課後支援 

 暑期銜接課程 □ 伴讀計劃  中文話劇訓練 

□ 其他（請說明）︰   

(ii)  參與相關項目（例如：抽離學習、課後支援及其他支援）的非華語學生有 40  名 ( 年級： P1-P6)； 

  

(iii) 讓華語學生參與的考慮因素： 教育共融，讓非華語生及早適應本地教育    

 

10. 在課程／教材發展方面，在 2023/24 學年，本校將採用以下策略︰（可選多於一項） 

  參考教育局上載「學習架構」專頁或「中國語文教育學習領域學與教資源」內聯網的配套資源，並按需要發展／調適校本教材 

□ 根據「學習架構」發展校本教材，共  單元，涵蓋的年級：   

  採用出版社、大學／專上院校出版的教材，包括：   

□ 採用／參考教育局發展的《中國語文  (非華語學生適用)》教材及／或《非華語學生中文學與教材料》（適用於小三及小四非華語學

生） 

□ 申請優質教育基金撥款，發展校本課程／教材，或推展其他支援非華語 學生學 習 中文的項目，詳情如下：   

□ 其他（請說明）︰   
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11. 本校會透過以下模式，評估支援措施的成效：（可選多於一項） 

  校內評估的結果 

  本學年結束時或下學年開始時，使用《評估工具》的結果 

  非華語學生在中文活動的表現（例如：戲劇、校園小記者、朗誦、徵文比賽） 

□ 其他（請說明）︰                                                                                                        

此外，本校會按教育局通告第 8/2014 號第 11 段，於學期結束時報告整體 非華語 學生的總結性評估結果，特別是預期可銜接

主流課堂的非華語學生人數（在中學 方面， 包括預期學生選擇各項出路的情況）。 

 

 

(三) 建構共融校園 

12. 本校除了將《學校概覽》（由家校合作事宜委員會出版）翻譯為英文版外，亦會透過以下方式，加強與非華語學生家長的溝通：（可

選多於一項） 

   提供所有／部分*主要學校通告的英文版本 

   由班主任／教學助理（或其他人士，例如：  ）協助非華語學生家長了解學校通告的內容 

   提供英文版本的其他資料，例如： 書津申請表、手冊內頁、升中資料____________ 

   聘用少數族裔助理，直接與非華語學生家長聯絡 

□ 購買翻譯服務，協助翻譯學校通告／其他資料，及／或*因應需要在家長日或家長會提供即時傳譯  

   舉辦家長日、家長講座等相關活動，讓非華語學生家長了解其子女的學習進度及學校提供的支援 

□  其他（請說明） ：   
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13. 本校會提升教師和學生的文化敏感度，並在校內營造多元文化的環境，具體措施包括：（可選多於一項） 

  向教師闡釋有關政策及措施／定期匯報推行有關措施的進展 

  舉辦／安排教師參與相關講座、研討會、工作坊等 

  舉辦多元文化活動，讓教師、學生及家長認識不同族裔的文化，例如︰節日、習俗等 

  為學生推展同儕互勉計劃，鼓勵不同族裔的學生互相學習 

□ 其他（請說明） ：   

 

14. 本校會透過以下途徑，為非華語學生在課堂／學校以外，提供更多接觸華語同儕的機會：（可選多於一項） 

□ 與錄取較多華語學生的學校建立學習圈／結成伙伴學校 

（伙伴學校名稱︰ ） 

   安排非華語學生參與社區服務 

    安排非華語學生參加制服團隊（例如：童軍、聖約翰救傷隊、航空青年團等） 

   鼓勵非華語學生參加政府／不同機構舉辦的活動（例如：商校合作計劃、少年警訊等） 

   其他（例如：聯校體育／藝術活動）（請說明） ： 聯校運動會、校際朗誦節及不同的課外活動。  

 

15. 在  2023/24 學年，本校會／暫時不會*與非政府機構協作，支援非華語學生。若會，本校會透過不同途徑，監察及確保非政

府機構的服務質素，而協作模式包括︰  

（可選多於一項）［註：如有關服務牽涉額外撥款的開支，請於第 17 項列明開支］ 

  有關機構為學校提供服務 

機構名稱︰ 香港大學教育學院    

服務範疇／內容︰ 「邁步向前︰以資訊科技支援非華語生的幼小銜接」(種籽學校)計劃  

  安排非華語學生／家長參加有關機構舉辦的活動（例如：共融活動、社區服務、家  長班／講座等） 



元朗公立中學校友會鄧英業小學 2023 至 2024 年度發展重點 

塑造健康校園  精進教學品質  涵養公民責任  實現全人教育 
 

 

82 

機構名稱︰ 文化工房(暫訂)  

活動名稱／內容︰ 皮影戲製作及演出  

□ 其他（請說明）︰   

 

16. 在  2023/24學年，本校會通過以下途徑，讓非華語學生家長及其他持份者了解本校為非華語學生提供的支援：（可選多於一項） 

    學校概覽 

    本校網頁 

    本校其他刊物，例如： 學校簡介/新生家長會  

    在「學校發展與問責架構」下的學校發展計劃／學校周年計劃／學校報告文件內闡述支援非華語學生中文學習的措施／情

況，並上載學校網頁供持份者參考 

    舉辦家長日［例如：發放成績表時，與家長（包括非華語學生的家長）討論其子女的學習進度（包括非華語學生的

中文學習）］ 

□   其他（請說明）：   

 

 

 

(四) 撥款的運用 

17. 按照 2023 年 9 月點算非華語學生人數的結果，本校獲額外撥款 (A)： $1,019,029 元，上學年有關撥款的累積餘額(B)： 

$64,287  元 (如適用)。根據教育 局通 告第8/2014號第10段，有關撥款只適用於支援非華語學生學習中文及建構共融 校園，有關

撥款運用計劃如下：（可選多於一項） 
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項目 全年預算開支 

      聘請中文科教師／其他科（請說明：  ）全職教師  

       2 名
2
，及全職教學助理       0 名 

2
 

由上述增聘教師／騰空原任中文科教師及／或增聘教學助理負責以下相關工作： 

□  按第 8 項資料所示，教授非華語學生中文的額外教學工作， 每週共  節 

  發展校本課程／教材（包括電子教材），共       兩 單元 

（涵蓋的年級：      小一 ），每週     7 節 

  共同備課（年級：      小一 ），每週     1 節 

  建構共融校園 

    安排共融活動，每週   2 節 

   與非華語學生家長溝通，每週    2 節 

□ 其他相關工作（請說明）：入班協助以中文學習的其他科目     

 

教師薪金總計： 

 

 718,893      元 

 

教學助理薪金總計： 

 

    /         元 

 

教職員的人數以職位計算，負責上述有關的教擔／工作應與學校一般全職教職員的教擔／工作相若。如同一職位先後由不同的人員

任職，亦應以 1 名全職人員計算。如該職位或職位的工作量並非全職，可按比例填報，例如: 全職教師 0.5 名／教學助理 1.5 

名。開支以年薪計算。 
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項目 全年預算開支 

  聘請全職少數族裔助理 1   名 
2
，主要負責以下工作： 

  與非華語學生家長溝通，翻譯學校通告，協助講解學校政策及行政安排等 

□ 於中文課堂及／或課後支援入班協作，每週共  節 

   協助教師安排共融活動 

□ 其他（請說明）：   

＿214,200＿＿元 

    購買教學資源（請簡述計劃購買的資源及其用途）： 

 資源  用途 

書籍/桌遊/ 棋類                  下午時段多元智能課輔導課/午休活動 

＿3000＿元 

□ 僱用專業服務（請簡述服務內容）： 

□ 翻譯服務：  

□ 課後中文學習班：            

   共融活動：皮影戲製作及演出 1 

   其他（請說明）：「邁步向前︰以資訊科技支援非華語生的幼小銜接」(種籽學校)計劃 

 

＿＿＿＿元 

＿＿＿＿元 

＿17000＿元 

＿9900＿元 

    由學校籌辦與建構共融校園相關的活動       1 項 

（請簡述計劃舉辦的活動名稱及內容）： 

 活動名稱  內容 
 

1.「細業融」共融活動 透過訪問老師，完成一系列任務，促進共融。 

＿1000＿元 

□ 其他（請說明）：  ＿＿＿＿元 

共約       963,993 元 (C) 

2022/23 學年的預算結餘［(A) + (B) - (C)］=      119,323 元 (D) 
3
 

2022/23  學年的預算結餘佔本學年額外撥款的百分比［(D)÷(A)×100%］= 
        11.7 % 
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資助學校、直資學校及按位津貼學校每學年可保留未動用的額外撥款，上限為有關年度所獲撥款的總額，任何超出上限的款項須歸還教育局。

教育局將根據經審核的周年帳目，收回超出上限的餘款。官立學校可將不超過上一財政年度的撥款總額結轉至下一財政年度。任何超額結

餘將會在財政年度完結時予以取消。 

 

 

□ 本校會檢視現有為非華語學生提供的支援措施，並充分運用額外撥款，加強支援非華語學生，照顧他們學習中文和融入校園上的

需要。【只適用於在本學年完結時，額外撥款的餘額預計累積至高水平（70%或以上）的學校】 

 

本校累積高水平額外撥款餘額的原因及改善建議【只適用於累積高水平餘款的學校】： 

 

18. 本校會充份運用獲得的額外撥款，支援本學年的非華語學生，預計不會有大量餘款。同時，本校會／暫時不會*調撥其他資源支援非

華語學生的中文學習及建構共融校園。若會，請簡述︰聘請全職少數族裔助理1名 ，主要負責與非華語學生家長溝通，翻譯學校通

告，協助講解學校政策及行政安排，以及協助教師安排共融活動。 

本校會確保以上支援非華語學生的中文學與教及建構共融校園的安排，符合現行的香港法例（包括《教育條例》和《種族歧視條例》等），以

及教育局不時修訂的相關通告和指引。本校亦會遵照教育局通告第 8/2014 號有關「改善非華語學生的中文學與教」的要求， 確保額外撥款只用

於加強支援非華語學生學習中文及建構共融校園。就本人所知及所信， 本計劃一切內容均屬全面、完整及真確。 
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2023 至 2024 年度「姊妹學校交流」計劃書 
 

學校名稱： 元朗公立中學校友會鄧英業小學 

學校類別： 
*小學 / *中學 / *特殊學校  

(*請刪去不適用者) 

  
擬於本學年與以下內地姊妹學校進行交流活動： 

1. 
兩校行政人員作學校管理交流，教師進行教學經驗分享 

2. 
兩校教師和學生進行遠程教室教學交流 

 

本校擬舉辦的姊妹學校活動所涵蓋層面及有關資料如下： 

(請在適當的方格內填上號(可選多項)及/或在「其他」欄填寫有關資料)  

甲. 管理層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者)  

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

A1  探訪/考察 B1  增進對內地的認識和了解 

A2  校政研討會/學校管理分享 B2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

A3  會議/視像會議 B3  交流良好管理經驗和心得/提升學校行政及管理的能力 

A4  與姊妹學校進行簽約儀式/商討交流計劃 B4  擴闊學校網絡 

A5  其他(請註明) : B5  擴闊視野 

   B6  建立友誼/聯繫 

   B7  訂定交流計劃/活動詳情  
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   B8  其他(請註明) : 

 

乙. 教師層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

D1  探訪/考察 E1  增進對內地的認識和了解 

D2  觀課/評課 E2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

D3  示範課/同題異構 E3  建立學習社群/推行教研 

D4  遠程教室/視像交流/電子教學交流 E4  促進專業發展 

D5  專題研討/工作坊/座談會 E5  提升教學成效 

D6  專業發展日 E6  擴闊視野 

D7  其他(請註明) : E7  建立友誼/聯繫 

   E8  其他(請註明) : 

 

丙. 學生層面（*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

G1  探訪/考察 H1  增進對內地的認識和了解 

G2  課堂體驗 H2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

G3  生活體驗 H3  擴闊視野 

G4  專題研習 H4  建立友誼 

G5  遠程教室/視像交流/電子學習交流 H5  促進文化交流 

G6  文化體藝交流 H6  增強語言/表達/溝通能力 

G7  書信交流 H7  提升自理能力/促進個人成長 
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G8  其他(請註明) : H8  豐富學習經歷 

   H9  其他(請註明) : 

 

丁. 家長層面 （*擬舉辦 / *不擬舉辦）(*請刪去不適用者) 

 (註 :學校不可使用姊妹學校計劃津貼支付家長在交流活動的開支) 

交流項目 預期目標 

編號  描述 編號  描述 

J1  參觀學校 K1  增進對內地的認識和了解 

J2  家長座談會 K2  增加對國家的歸屬感/國民身份的認同 

J3  分享心得 K3  擴闊視野 

J4  其他(請註明) : K4  加強家校合作 

   K5  加強家長教育 

   K6  交流良好家校合作經驗和心得 

   K7  其他(請註明) : 

 

擬運用的監察/評估方法如下： 

編號  監察/評估方法 

M1  討論 

M2  分享 

M3  問卷調查 

M4  面談/訪問 

M5  會議 

M6  觀察 

M7  報告 
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M8  其他(請註明) : 

 

津貼用途及預算開支： 

編號  交流項目 支出金額 

N1  到訪內地姊妹學校作交流的費用 HK$100,000 

N2  在香港合辦姊妹學校交流活動的費用 HK$ 

N3  姊妹學校活動行政助理的薪金 (註:不可超過學年津貼額的 20%) HK$30,000 

N4  視像交流設備及其他電腦設備的費用 HK$15,000 

N5  交流物資費用 HK$5,000 

N6  在香港進行交流活動時的茶點開支(註:不可超過學年津貼額的 2%) HK$ 

N7  老師的一次入出境簽證的費用(註:不可超過學年津貼額的 1%) HK$ 

N8  其他(請註明) : HK$ 

N9  學年預計總開支 HK$150,000 

N10  沒有任何開支 不適用 
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2023 至 2024 年度運用「學校發展津貼」計劃書 
 
 

範疇 關注重點 推行計劃 預期好處 時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

校務組 減輕教師非

教學工作。 

聘請教學助理協助

教師工作。 

教師能獲得更多時

間以便專注於教

學。 

9 月至 8 月 聘請： 

(薪金連強積金(僱主供款)) 

1 名課程助理 $201,600 

4 名全職教學助理 $761,544 

1 名兼職教學助理 $90,720 

 

 

 

 

有九成以上教師認

同計劃能為教師騰

出空間，有助提升

教師的課堂教學。 

 文心揚 

合計： $1,053,864 撥款：$815,216.00 

 

 

備註：1. 財務處理：本年度撥款額扣除實際開支後之赤字(預計$238,648.00)將以「擴大的營辦開支整筆津貼帳」支付。 

2. 計劃編擬流程：校長在行政會議及發佈會議上諮詢全體教師的意見，草擬運用津貼的項目及開支預算，然後在行政會及全體教師

會議上討論，最後交法團校董會通過。 
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全方位學習津貼 

2023-2024 學年  津貼運用計劃 
 
聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 

 

第 1 項：舉辦／參加全方位學習活動 
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第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源（學校必須填寫此部分） 

 
編號 項目 用途 預算開支 ($) 

例子 STEM學習套件 STEM興趣小組活動 
$50,000.00 

1    

2    

3    

（如空間不足，請於上方插入新行。） 

第2項預算總開支 
$0.00 

第1及第2項預算總開支 
$1,479,637.00 

 

第 3項：預期受惠學生人數（學校必須填寫此部分） 

 
全校學生人數︰ 623 

預期受惠學生人數︰ 623 

佔全校學生人數百分比 (%)： 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



元朗公立中學校友會鄧英業小學 2023 至 2024 年度發展重點 

塑造健康校園  精進教學品質  涵養公民責任  實現全人教育 
 

 

95 

2023 至 2024 年度運用「推廣閱讀津貼」計劃書 

推廣閱讀的主要目標： 營建閱讀氛圍 

 項目名稱* 預算開支（$） 

1. 購置圖書  

  圖書館實體書(中、英、數、常、STEM) 

  電子書 

$40,000 

2. 網上閱讀計劃  

 其 他 計劃： 階級閱讀空間全校版  $8,500 

3. 閱讀活動  

 聘請作家、專業說故事人等進行講座 $3,000 

 僱用外間提供課程機構協助舉辦與推廣閱讀有關的學生學習活動  

 支付學生參加閱讀活動或比賽的報名費  

 資助學生參加或報讀與閱讀有關的收費活動或課程 $3,000 

4. 其他：購買雜誌報章 $4,000 

各科閱讀獎勵計劃 $10,000 

$1,500 獎品 

 印刷閱讀冊、獎狀  

   

                                                             總計： $70,000 

* 請以選或以文字說明。 
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